
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                   
องค์การบริหารส่วนต าบลลือ อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลลือ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลลือ พบว่า           
มีผลคะแนน  95.20 อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังนี้...... 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 



 

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                            99.13     คะแนน ผลคะแนน IITมีประเด็นที่ต้องรักษาระดับใน

เรื่องของการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้
อ านาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ดีเยี่ยมควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

2.การใช้งบประมาณ                          93.69     คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                                97.84     คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ               96.53     คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต                 95.44     คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน                     95.13    คะแนน ผลคะแนน EITมีประเด็นที่ต้องรักษาระดับใน

การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 8 
การปรับปรุงระบบการท างานที่ดีเยี่ยมควร
รักษามาตรฐานไว้ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                    97.44    คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน                     94.80    คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                            87.50    คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าควรมีการปรับปรุงการ

ด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ โดยยังไม่มีการด าเนินการรายงาน
การก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน ในข้อ O12  
และการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารงานบุคคล ในข้อ O24 

10.การป้องกันการทุจริต                    100.00    คะแนน 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินรายตัวช้ีวัดและวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ล ำดับ หัวข้อ คะแนน ผลกำรวิเครำะห์ 
1 I1 เจ้ ำหน้ ำที่ ข องหน่ ว ยง ำนท่ ำน 

ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก 
เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ มำก
น้อยเพียงใด 

98.06 จำกกำรวิเครำะห์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือ 
พบว่ำจำกจ ำนวนผู้ตอบจ ำนวน 51 คน ตอบว่ำปฏิบัติ
หรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก เป็นไปตำมขั้นตอน
และระยะเวลำ อยู่ในระดับ มำกที่สุด ร้อยละ 94.12 
เนื่องจำกบุคลำกรในหน่วยงำนได้ปฏิบัติตำมคู่มือกำร
ให้บริกำรประชำชนเป็นอย่ำงดี ดังนั้นการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับดีเยี่ยม
ควรรักษามาตรฐานไว้เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนอย่ำงต่อเนื่อง 

2 e15 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงองค์กร
ให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น มำกน้อย
เพียงใด 

98.19 จำกกกำรวิเครำะห์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือ 
พบว่ำจำกจ ำนวนผู้ตอบจ ำนวน 53  คน ตอบว่ำ
หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงองค์กรให้มีควำมโปร่งใสมำก
ขึ้น อยู่ในระดับ มำกที่สุด ร้อยละ 98.11 และอีกร้อย
ละ 1.89 ผู้ รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับ
หน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำดกำร
ปรับปรุงองค์กรให้มีควำมโปร่งใสมำกเท่ำที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงำนควรมีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต (อ้ำงอิงจำก o36) ที่มุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรมที่
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริ กำร นอกจำกนี้ ควรมีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีที่มีโครงกำร/
กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือ
กำรให้บริกำรให้สำธำรณชนทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก 
o38)ตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างานที่ดี
เยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ 

 

  



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ล ำดับ หัวข้อ คะแนน ผลกำรวิเครำะห์ 
1 i3 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน 

ปฏิ บั ติ ง ำนหรื อ ให้ บริ ก ำร โ ดยมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงำนและรับผิดชอบต่อ
หน้ำที่ มำกน้อยเพียงใด 

99.35 จำกกำรวิเครำะห์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือ 
พบว่ำจำกจ ำนวนผู้ตอบจ ำนวน 51 คน ตอบว่ำ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและรับผิดชอบต่อหน้ำที่ อยู่
ในระดับ มำกที่สุด ร้อยละ 98.04 จึงควรรักษา
มาตรฐานไว้ เนื่องจำกกระบวนกำรให้บริกำรแก่
บุคคลภำยนอกผ่ำนระบบ E-Service ได้ถูกก ำหนดไว้
ในคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 

2 e13 หน่วยงำนมีระบบกำรให้บริกำร
ออนไลน์หรือไม่ 

98.15 จำกกกำรวิเครำะห์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือ 
พบว่ำจำกจ ำนวนผู้ตอบจ ำนวน 53 คน ตอบว่ำ 
หน่วยงำนมีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์  ร้อยละ 
98.11 และอีกร้อยละ 1.89 พบว่ำ มีผู้รับบริกำรหรือ
ผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
หน่วยงำนยั งไม่มีหรือยั ง ไม่ทรำบว่ำมี ระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์มำใช้ในกำรด ำเนินกำร เนื่องจำกกำร
ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำนอำจยังไม่ทั่วถึง ดังนั้น 
หน่วยงำนควรจัดท ำ E-Service (อ้ำงอิงจำก o18) ที่
บุคคลภำยนอก หรือผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็นต้อง
เดินทำงมำยังหน่วยงำน เพ่ือสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำร
ด ำเนินงำนและเกิดควำมสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ                
E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐ 
 

ล ำดับ หัวข้อ คะแนน ผลกำรวิเครำะห์ 
1 e7 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูล

ข่ำวสำรที่ประชำชน หรือผู้รับบริกำร
ควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน มำกน้อย
เพียงใด 

98.19 จำกกกำรวิเครำะห์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือ 
พบว่ำจำกจ ำนวนผู้ตอบจ ำนวน 53 คน ตอบว่ำ
หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชน 
หรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน อยู่ใน
ระดับ มำกที่สุด ร้อยละ 98.11  จึงควรรักษำ
มำตรฐำนนี้ไว้เนื่องจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือ 
ได้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลในหลำยช่องทำง เช่น เว็ปไซต์ 
ศูนย์ ข้ อมูลข่ ำวสำรของหน่ วยงำน  และบอร์ด
ประชำสัมพันธ์ 
 

2 o8 Q&A 100 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
ช่องทำงถำมตอบ ( Q&A ) เพ่ือรับทรำบปัญหำและ
ควำมต้องกำรของประชำชนผู้รับบริกำร ซึ่งเจ้ำหน้ำที่
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือจะเป็นผู้เข้ำมำตอบ
ข้อซักถำมในเว็ปไซต์หลักของหน่วยงำน  

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ล ำดับ หัวข้อ คะแนน ผลกำรวิเครำะห์ 
1 i20 ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืม

ทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำน
มีควำมสะดวก มำกน้อยเพียงใด 

96.76 จำกกำรวิเครำะห์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือ 
พบว่ำจำกจ ำนวนผู้ตอบจ ำนวน 51 คน ตอบว่ำ
ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของรำชกำร 
ไปใช้ปฏิบัติงำนมีควำมสะดวก อยู่ในระดับ มำกที่สุด 
ร้อยละ 90.20 จึงควรรักษำมำตรฐำนนี้ไว้ 
 

2 o34 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ ำปี 

100 ได้ด ำเนินกำรประกำศใช้แผนบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ ย งกำรทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 เนื้อหำครอบคลุมหลำยด้ำน
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรมและควำมโปร่งใสและกำ
ทุจริตทั้งทำงตรงและทำงอ้อมเพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุง
แก้ไข ลดโอกำสและควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริตใน
หน่วยงำนได้ จึงควรรักษำมำตรฐำนนี้ไว้ 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ล ำดับ หัวข้อ คะแนน ผลกำรวิเครำะห์ 
1 i8 ท่ำนเคยเข้ำไปมีส่วนร่วมใน

กระบวนกำรงบประมำณ มำกน้อย
เพียงใด 

91.51 จำกกำรวิเครำะห์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือ 
พบว่ำจำกจ ำนวนผู้ตอบจ ำนวน 51 คน คิดเป็นร้อย
ละ  88 .24  ตอบว่ ำ เ คย เข้ ำ ไปมี ส่ ว น ร่ ว ม ใน
กระบวนกำรงบประมำณ อยู่ ในระดับมำกที่สุด 
เนื่องจำกเป็นบุคลำกรที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำร่ำง
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของแต่ละกอง/ส ำนัก 
อีกทั้งหน่วยงำนได้มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้บุคลำกร
ในสังกัดเข้ำร่วมในกระบวนพิจำรณำในกำรจัดท ำร่ำง
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีเป็นกำรเฉพำะ จึงควร
รักษำมำตรฐำนนี้ไว้ 
 

2 o19 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
แผนกำรจัดหำพัสดุ 

100 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือได้ประกำศแผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ.2560 โดยเผยแพร่ผ่ำนเครือข่ำยระบบ
สำรสนเทศของกรมบัญชีกลำงและในเว็ปไซต์ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือและได้มีกำรประกำศ
ประชำสัมพันธ์โดยเปิดเผย ณ ที่ท ำกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลลือ เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสในกำร
ใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จึงควรรักษำ
มำตรฐำนนี้ไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ล ำดับ หัวข้อ คะแนน ผลกำรวิเครำะห์ 
1 i14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนจำกผู้บังคับบัญชำของท่ำน
อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 

96.76 จำกกำรวิเครำะห์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือ 
พบว่ำจำกจ ำนวนผู้ตอบจ ำนวน 51 คน ตอบว่ำได้รับ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนจำกผู้บังคับบัญชำของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลืออย่ำงเป็นธรรม อยู่ใน
ระดับ มำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.20 ทั้งนี้องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลลือ ได้ประกำศนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
(3.ด้ำนกำรปฏิบัติงำน) เพื่อเป็นกรอบและแนวทำงใน
กำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลและเพ่ือให้กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลเกิดควำมเป็นธรรมและ
โปร่งใสตรวจสอบได้ซึ่ งจะท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนมีควำมสุขและควำมพึงพอใจในกำร
ปฏิบัติงำน  
 

2 o39 ประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

100 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือได้ประกำศประมวล
จริยธรรม จ ำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหำรส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น และประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำร
บริหำรกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ประชำสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติและเผยแพร่
ในเว็ปไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือให้เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด จึงควรรักษำมำตรฐำนนี้ไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ล ำดับ หัวข้อ คะแนน ผลกำรวิเครำะห์ 
1 i29 หำกท่ำนพบเห็นกำรทุจริตที่

เกิดขึ้น ในหน่ วยงำน ท่ำนมั่น ใจที่
จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วน
งำนที่เก่ียวข้องได้ มำกน้อยเพียงใด 

93.47 จำกกำรวิเครำะห์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือ 
พบว่ำจำกจ ำนวนผู้ตอบจ ำนวน 51 คน ร้อยละ 
88.24 ตอบว่ำ หำกพบเห็นกำรทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงำนมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ
ส่วนงำนที่เกี่ยวข้องได้ อยู่ในระดับ มำกที่สุด จึงควร
รักษำมำตรฐำนนี้ไว้ จึงควรรักษำมำตรกำรด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและน ำแผนกำรป้องกันกำรทุจริต
และจัดให้มีช่องทำงกำรเกี่ยวกับกำรร้องเรียนร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ลือมำปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด จึงให้รักษำมำตรฐำนนี้ไว้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่                 
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.กระบวนกำร
ปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภำพ 

ข้อ I1 หน่วยงำนยังมีเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติ
ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก ำ ร แ ก่ ผู้ รั บ บ ริ ก ำ ร
บุคคลภำยนอกไม่เป็นไปคำมขั้นตอน
และระยะ เวลำที่ ก ำหนดไว้ ต ำม
มำตรฐำนและคู่มือกำรปฏิบัติงำน จึง
มีควำมจ ำเป็นต้องก ำหนดมำตรกำร
เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหรือให้บริกำร
แก่บุคคลภำยนอกให้ เป็นไปตำม
มำตรฐำนหรือคู่มือปฏิบัติงำนอย่ำง
เคร่งครัด 

 
ทุกกอง/ส ำนัก 

ประชุมชี้แจงเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับ
ให้ปฏิบัติตำมขั้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ที่
ก ำ หนด ในคู่ มื อกำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น โ ด ย ใ ห้
บุคคลำกรในสังกัดถือ
ปฎิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

มกรำคม 
- 

กันยำยน 
2567 

 

ข้อ e15 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ลือ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติ
เพ่ือให้องค์กรมีควำมโปร่งใสให้เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ทีก ำหนด จำกผลกำร
ต อ บ แ บ บ ส ำ ร ว จ ท ำ ใ ห้ เ ห็ น ว่ ำ
ผู้รับบริกำรมีส่วนใหญ่เชื่อมั่นในกำร
ด ำเนินของหน่วยงำนมีควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลลือ 

 
ทุกกอง/ส ำนัก 

1.ก ำหนดมำตรกำร
แนวปฏิบัติกำรจัดกำร
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย นก ำ ร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

มกรำคม 
- 

กันยำยน 
2567 

o11 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือ ได้
ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 
ส านักปลัด 

1 . จั ด ท ำ แ ผ น ก ำ ร
ด ำ เนินงำนประจ ำปี
และประชำสัมพันธ์ให้
บุ ค ค ล ภ ำ ย น อ ก
รับทรำบ 
2.จัดท ำรำยงำนผล
กำรติดตำมประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่นและ
ประชำสัม พันธ์ ผ่ ำน
ช่ อ ง ท ำ ง ต่ ำ ง ๆ ข อ ง
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำ บ ล ลื อ ใ ห้
บุคคลภำยนอกทรำบ 

มกรำคม 
- 

กันยำยน 
2567 

 

 

 



 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่                 
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

2 .กำร ให้ บริ กำรและ
ระบบ E-Service 

ข้อ i3 พบว่ำหน่วยงำนยังมีเจ้ำหน้ำที่
ไ ม่ มุ่ ง มั่ น ในกำรปฎิบั ติ หน้ ำที่ แ ก่
บุคคลภำยนอกไม่เต็มควำมสำมำรถ
และไม่มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ จึง
มีควำมจ ำเป็นมีกำรก ำหนดมำตรกำร
เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหรือให้บริกำร
แก่บุคคลภำยนอกให้ เป็นไปตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนด 

 
 
 

ทุกกอง/ส ำนัก 
 

1.ประชุมเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฎิบัติงำนทุกระดับ
ให้มีควำมมุ่งมั่นในกำร
ปฏิบัติหรือให้บริกำร
แก่บุคคลภำยนอกเต็ม
ค ว ำมส ำ มำ รถต ำ ม
มำตรฐำนหรือคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนที่ก ำหนดไว้ 
2.น ำผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจไปเป็น
ส่ ว น ห นึ่ ง ใ น ก ำ ร
ประเมินกำรปฏิบัติงำน 

มกรำคม 
- 

กันยำยน 
2567 

ข้อ e15 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ลือ ได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพ่ือให้
องค์กรมีควำมโปร่งใสเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ทีก ำหนด ซึ่งจำกแบบสอ
บถสมชี้ ให้ เห็นว่ำบุคคลภำยนอกมี
เชื่อมั่นในกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลลือมีควำมโปร่งใส
และมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 

 
 
 

ส านักปลัด 

1.ก ำหนดมำตรฐำน
และแนวปฏิบัติในกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.จัดท ำช่องทำงแจ้ง
เรื่องร้องเรียนกำทุจริต
และประพฤติมิชอบให้
มีหลำยช่องทำง 
3.ก ำหนดมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

มกรำคม 
- 

กันยำยน 
2567 

 

 

 

 

 

  



 

 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่                 
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

3. ช่องทำงและรูปแบบ
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรของรัฐ 

ข้อ e7 ให้มีกำรเพ่ิมช่องทำงในกำร
ประชำสัมพันธ์ให้มีควำมหลำกหลำย
และให้ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องและ
ทั่วถึง 

 
ส ำนักปลัด 

1.ก ำหนดช่องทำงกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ให้ เ พ่ิ มมำกขึ้ น  เช่ น
ท ำ ง เ ว็ ป ไ ซ ต์                            
เ สี ย ง ต ำ ม ส ำ ย                    
ป้ ำยประชำสัม พันธ์
ตำมหมู่ บ้ ำนและรถ
ประชำสั ม พันธ์ ของ
หน่วยงำน 

มกรำคม 
- 

กันยำยน 
2567 

ข้อ o8 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือ
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำช่องทำง ถำม-
ตอบ Q&A  เพ่ือรับทรำบปัญหำและ
ควำมต้องกำร ของผู้รับบริกำรและ
ทำงเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนจะเป็น
ผู้ตอบค ำถำมในหน้ำเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงำน 

 
ส านักปลัด 

1 .ด ำ เนินกำรจัดท ำ
ช่ อ ง ท ำ ง ถ ำ ม -ต อ บ 
Q&A  เพ่ือรับทรำบ
ปัญหำควำมต้องกำร
ของบุคคลภำยนอก
และค ำถำมจำกภำค
ประชำชนผู้รับบริกำร
ทำงเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงำน 

มกรำคม 
- 

กันยำยน 
2567 

4 กระบวนกำรก ำกับ
ดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 

ข้อ i20 พบว่ำหน่วยงำนมีขั้นตอน
กำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนให้มีควำม
ส ะ ด ว ก อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ  ม ำ ก ที่ สุ ด 
หน่วยงำนเห็นว่ำกำรด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนกำรยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรแม้จะมีขั้นตอนเพ่ือเป็นกำร
ป้องกันกำรสูญหำยของทรัพย์สิน จึง
ต้องมีกำรก ำหนดมำตรกำรที่รัดกุม
และผ่ำนกำรกลั่นกรองจำกผู้มีอ ำนำจ
ในกำรอนุมัติอนุญำตจึงท ำให้ต้องมี
กำรก ำหนดขั้นตอนโดยเคร่งครัด 

 
 
 

ทุกกอง/ส ำนัก 
 
 

1.ปฏิบัติตำมขั้นตอน
เคร่ งครัดในขั้นตอน
กำรยืมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรเพ่ือเป็น
กำรป้ องกันกำรสุญ
หำยของทรัพย์สินจึง
จ ำเป็นต้องมีมำตรกำร
ที่รัดกุมและผ่ำนกำร
ก ลั่ น ก ร อ ง จ ำ ก ผู้ มี
อ ำนำจอนุมัติ 

มกรำคม 
- 

กันยำยน 
2567 

ข้อ o34 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ลือได้ประกำศใช้แผนบริหำรกำร
จัดกำรควำมเสี่ ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม
ควำมโปร่งใสและกำรทุจริต 

 
หน่วย

ตรวจสอบ
ภำยใน 

1.ด ำเนินกำรจัดท ำแผน
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ  ป ร ะ จ ำ ปี อ ย่ ำ ง
ต่ อ เนื่ อ ง เพื่ อวิ เ ครำะห์
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่
อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต 
 

มกรำคม 
- 

กันยำยน 
2567 



 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

5.ก ร ะ บ ว น ก า ร
สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ i8 พบว่ำมีผู้เคยเข้ำไป
มีส่วนร่วมในกระบวนกำร
งบประมำณคิดเป็นร้อยละ 
88.24 จำกจ ำนวนผู้ตอบ
จ ำนวน 51 คน อยู่ ใ น
ระดับมำกที่สุด องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลลือ เห็น
ว่ำตำมแผนอัตรำก ำลังของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ลือมีโครงสร้ำงออกเป็น
ส ำ นั ก / ก อ ง / ฝ่ ำ ย  ซึ่ ง
ประกอบไปด้วยพนักงำน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ลือที่ปฏิบัติงำนทำงภำยใน
และภำยนอกส ำนักงำนอีก
ทั้ งหน่วยงำนได้มีค ำสั่ ง
มอบหมำยงำนให้บุคลำกร
ใ น สั ง กั ด เ ข้ ำ ร่ ว ม ใ น
กระบวนพิจำรณำในกำร
จั ดท ำ ร่ ำ ง งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีเป็นกำร
เ ฉ พ ำ ะ  จึ ง ค ว ร รั ก ษ ำ
มำตรฐำนนี้ไว้ 

 
ทุกกอง/
ส ำนัก 

 
 
 

1.จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยให้บุคลำกรใน
สังกัดว่ำต ำแหน่งใดบ้ำงที่มีส่วนในกำร
จัดท ำร่ำงข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยไว้
เฉพำะ 

มกรำคม 
- 

กันยำยน 
2567 

ข้อ o19 พบว่ำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลลือ ได้ประกำศ
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 ตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ ำงและกำรบริ หำรพัสดุ
ภำครั ฐ พ.ศ.2560 โดย
เผยแพร่ผ่ำนเครือข่ำยระบบ
สำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง
และในเว็ปไซต์ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลลือและได้มี
กำรประกำศประชำสัมพันธ์โดย
เปิ ดเผย ณ ที่ ท ำกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือ 
เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง จึงควรรักษำมำตรฐำนนี้ไว้ 

 
งำนพัสดุ/
กองคลัง 

 
 

1.ด ำเนินกำรประกำศแผนจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 
2.เผยแพร่ผ่ำนเครือข่ำยระบบสำรสนเทศ
ของกรมบัญชีกลำงและในเว็ปไซต์ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือและได้มีกำร
ประกำศประชำสัมพันธ์โดยเปิดเผย ณ ที่
ท ำกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลือ 
เ พ่ื อ ให้ เ กิ ด ค ว ำม โป ร่ ง ใ ส ในกำ ร ใ ช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

มกรำคม 
- 

กันยำยน 
2567 

 



 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่                 
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

6..กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และกา รบริ ห า ร ง าน
บุคคล 

ข้อ i14 จำกกกำรตอบแบบส ำรวจ
พบว่ำไม่มีผู้ได้รับกำรประเมินอย่ำงไม่
เป็นธรรม จึงควรรักษำมำตรฐำนไว้ 

 
 

ทุกกอง/ส ำนัก 
 
 
 

จัดท ำประกำศนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกร
บุ ค ค ล ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ 2567 
(3 ด้ำนกำรปฏิบัติงำน)
เ พ่ื อ เ ป็ น ก รอบและ
แนวทำงในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เพ่ิม
ควำมคุ้มค่ำของกำรใช้
ทรัพยำกรบุคคล ให้
กำรบริหำรงำนบุคคล
เกิดควำมเป็นธรรม
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

มกรำคม 
- 

กันยำยน 
2567 

ข้อ o39 พบว่ำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลลือ ได้ด ำเนินกำรเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดจึงควรรักษำ
มำตรฐำนไว้ 

 
 

ส ำนักปลัด 
 

1.ด ำเนินกำรประกำศ
ประมวลจริยธรรมทั้ง 
3 ฉบับได้แก่ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหำรส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น และประกำศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
มำตรฐำนกำรบริหำร
กำรบริหำรงำนบุคคล
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  เ รื่ อ ง
ป ร ะมวลจ ริ ย ธ ร รม
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

มกรำคม 
- 

กันยำยน 
2567 

7. กลไกและมำตรกำรใน
กำรแก้ไขและป้องกันกำร
ทุจริตภำยในหน่วยงำน 
 

ข้อ i29 พบว่ำผุ้ตอบแบบส ำรวจว่ำ
หำกพบเห็นกำรทุจริตที่ เกิดขึ้นใน
หน่วยงำนมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง
ได้  มีสัดส่วนร้อยละ 88.24 จำก
จ ำนวนผู้ตอบจ ำนวน 51 คนจึงต้อง
น ำกลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไข
แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต ภ ำ ย ใ น
หน่วยงำนมำปฏิบัติโดยเคร่งครัดอยู่
เสมอเพ่ือให้กำรโปร่งตรวจสอบได้ 

 
 

ส ำนักปลัด 
 

1.ส่งเสริมมำตรกำรให้ผู้มี
ส่วนได้เสียมีส่วนร่วมใน
กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตโดย
จัด ให้มี ระบบและ ช่อง
ทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำรทุจริตขององค์กำร
บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ลื อ
เ พื่ อ ใ ห้ ก ำ ร โ ป ร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ 
 

มกรำคม 
- 

กันยำยน 
2567 

 

 



 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                                   
ในการด าเนินงานของหน่วยง่านของรัฐ 

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
 

1.การปฏิบัติหน้าที่                              ไดค้ะแนนร้อยละ        99.13      คะแนน 
2.การใช้งบประมาณ                           ได้คะแนนร้อยละ        93.69      คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                                 ได้คะแนนร้อยละ        97.84      คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ                ได้คะแนนร้อยละ        96.53      คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต                  ได้คะแนนร้อยละ        95.44      คะแนน 
6.คุณภาพการด าเนินงาน                     ได้คะแนนร้อยละ        95.13      คะแนน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                    ได้คะแนนร้อยละ       97.44      คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน                     ได้คะแนนร้อยละ       94.80      คะแนน 
9.การเปิดเผยข้อมูล                            ได้คะแนนร้อยละ       87.50      คะแนน 
10. 10.การป้องกันการทุจริต                 ได้คะแนนร้อยละ      100.00     คะแนน 
 
 

          จากการพิจารณาตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่องค์การบริหารส่วนต าบลลือ
ได้คะแนนต่ าสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93 .69  ที่จะต้องน าไปพัฒนา
ก าหนดมาตรการแก้ไขในหน่วยงานต่อไปและสาเหตุที่ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลลือได้คะแนนต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนดวางไว้ เนื่องจากมีข้อจ ากัดในการใช้งบประมาณและเจ้าหน้าที่ที่ร่วมในการจัดท าร่าง
งบประมาณนั้นไม่ได้มีการวางแผนการใช้งบประมาณที่จะต้องตั้งไว้ในแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานจึงต้อง
ก าหนดมาตรการที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือให้หน่วยงานสามารถใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่าและ
โปร่งใสต่อไป     

 

 

 

 

 


