
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลลือ อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 
 

ลำดับ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง     
การทุจริต 

 

โอกาส
เกิด 

 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง                                       
การทุจริต                                     

(Risk Score) 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

1 

 
 
การอนุ มั ติ  อนุ ญ าต  ต าม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อ นุ ญ า ต ข อ ง ร า ช ก า ร                      
พ.ศ.2558 

ก า ร รั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ
ผลประโยชน์หรือการรับ
สินบน 
1.การรับสินบนของขวัญ
หรือของกำนั ลที่ มี ค่ าซึ่ ง
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
2.การใช้ ตำแหน่ งหน้ าที่
ร า ช ก ารช่ ว ย เห ลื อ ห รื อ
อำนวยความสะดวกแก่
บุคคลอื่นหรือผู้รับบริการ 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/            

ความเสี่ยงน้อย 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการไม่เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องนั้นๆ 
2.กำหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติในการป้องกัน
การทุจริต 
3.จัดทำแนวทางการป้องกันและติดตามการ
ป้องกันการรับสินบน 
4.จัดทำมาตรการในการป้องกันการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ในทุกระดับในองค์กร 

 
 
 
 

กองคลัง 
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ลำดับ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง     
การทุจริต 

 

โอกาส
เกิด 

 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง                                       
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(Risk Score) 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ราชการเพ่ือช่วยเหลือ หรือ
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้
มาใช้บริการหรือบุคคลอ่ืน
โดยการเรียกรับสินบนเป็น
การตอบแทน 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 

 
ความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง 

1.กำหนดมาตรการ หรือแนวปฏิบัติในการป้องกัน
การเรียกรับสินบนให้ เจ้าหน้ าที่ ในทุกระดับใน
องค์กรถือปฏิบัติ 
1.1.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1 .2 .ม าต รก ารป้ อ งกั น ก ารขั ด กั น ระห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.3.ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดเพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 
2.เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
2.1.จัดทำแนวช่องทางการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ
เพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กล้าเรียกรับสินบน 
 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
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ลำดับ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง     
การทุจริต 

 

โอกาส
เกิด 
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(Risk Score) 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ เ ป็ น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
มี ก า ร เรี ย ก รั บ เงิ น ห รื อ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง
แล ะจงใจ ไม่ ป ฏิ บั ติ ต าม
ระเบียบที่ถูกต้อง 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/            

ความเสี่ยงน้อย 
 

 
 
 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/            

ความเสี่ยงน้อย 
 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานของ
เจ้าหน้ าที่ และกำชับ ให้ เจ้าหน้ าที่ ปฏิบั ติตาม
ระเบียบกฏหมายอย่างเคร่งครัด 
2.ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
3.จัดทำคู่มือการาปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการเรียก
รับสินบน 
 
1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
2.จัดทำคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
 

 
 
 
 

กองคลัง 
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ลำดับ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง     
การทุจริต 

 

โอกาส
เกิด 

 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง                                       
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(Risk Score) 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
4 

 
 
 

 
การบริหารงานบุคคล 

 
-กระบวนการสรรหา
พนักงานจ้าง มีการใช้ระบบ
เครือญาติระบบอุปถัมภ์ 
หรือการรับบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
เข้าทำงานในหน่วยงาน 
 
 
 
 

 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานให้
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามระเบียบกฏหมายอย่าง
เคร่งครัด 
2.กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มี
ค ว า ม ชั ด เจ น เ พ่ื อ ล ด ก า ร ใช้ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง
คณะกรรมการสรรหา 
 

 
 
 
 

สำนักปลัด 

 

 

 



 

หมายเหตุ   : 1.โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10 
3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 
2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

  

                : 2.ผลกระทบ/ความรุนแรง 

5 - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
- มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 -เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 
-มีการเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3 -มีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 
-มีการร้องเรียนเป็นหนังสือหรือตั้งคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

2 -ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
1 ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 

 

 


