
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                                                                                                                     
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                    

........................................................................... 
 

                   ตามที่ องค์การบริหารส่ วนตำบลลือ ได้ดำเนิ นการวิ เคราะห์ ผลการประเมิน  ITA องค์ การบริห ารส่ วนตำบลลือ  ปี งบประมาณ  พ .ศ . 256 5                                        
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1.แนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1.การประชุมประจำเดือนทุกครั้งผู้บริหารกำชับ
บุคลากรในสั งกัด ให้ปฏิบั ติหน้ าที่ ตามระเบี ยบ
กฏหมายอย่างเคร่งครัดโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
2.กำชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชน
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
3.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ไปในแต่ละขั้นตอนให้
ชัด เจนยิ่ งขึ้นและประกาศใน เว็ป ไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
4.ปรับปรุงการให้บริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จเพ่ือ
ความรวดเร็วในการให้บริการ 
5.เพ่ิมช่องทางการติดต่อประชาสัมพันธ์ ประสานกับ
หน่วยงานและเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
ผ่านทางเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 
6.ส่งบุคลกรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมให้
ครอบคลุมทุกสายงาน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อการให้บริการ
ขององการบริหารส่วน
ต ำ บ ล ลื อ  ใ น
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .
2566 ซึ่ งดำเนินการ
โดยมีความพึงพอใจร้อย
ละ 96.23 

 
ทุกกอง/สำนัก 

1 ต.ค 2565- 
31 มี.ค
2566 
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มาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพ่ือ
รักษาระดับการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

1 .มีการประกาศ เจตจำนงสุ จริตและน โยบาย                  
No Gift Policy เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นใน
การดำเนินการเพ่ือความโปร่งใสของหน่วยงานและจำ
ทำประกาศมาตรการต่างๆให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่
กำหนดตามประกาศขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ลือ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ลง
วันที่ 17 มกราคม 2567 
2 .จั ด ท ำคู่ มื อ / แ น ว ท า งก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ท า ง
จริยธรรม  Do & Don’t  
3.สร้างความรู้ความเข้ าใจในการร่วมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และให้มีส่วนร่วมในการจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือนำไปใช้
ในการประเมินตัวชี้วัดตามแบบวัดข้อมูลการแดเผย
สาธารณะ OIT ในการประชุมประจำเดือนทุกครั้ง 
4.จัดทประมวลจริยธรรมของฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาฯ
และของพนักงานเจ้าที่ และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

1 .ไม่ มี ก า ร ร้ อ ง เรี ย น
ทุจริตเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2 .องค์ ก ารบ ริห ารส่ ว
ตำบลลือผ่านเกณฑ์การ
ป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม ใน
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .
2566 ร้อยละ95.20 
ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดี 

 
สำนักปลัด 

1 ต.ค 2565- 
31 มี.ค
2566 

 

 

 


