
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                                   
องค์การบริหารส่วนตำบลลือ อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจริญ 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ พบว่า           

มีผลคะแนน  93.85 อยู่ในระดับ ผ่านด ีดังนี้...... 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                            97.11     คะแนน ผลคะแนน IITมีประเด็นที่ต้องรักษาระดับใน

เรื่องของการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษามาตรฐานไว้และตัวชี้วัด
ที ่4 ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ. 

2.การใช้งบประมาณ                          95.60     คะแนน 
3.การใช้อำนาจ                                95.97     คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ               94.84     คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต                 96.86     คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(EIT) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน                     98.10    คะแนน ผลคะแนน EITมีประเด็นที่ต้องรักษาระดับใน
การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงานที่ดีเยี่ยมควร
รักษามาตรฐานไว้ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                    97.14    คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน                     95.07    คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                            80.00    คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าองค์การบริหารส่วน

ต ำบ ล ลื อ ค ว ร พั ฒ น าแ ล ะป รั บ ป รุ งก า ร
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ที่ไม่ได้รับ
ค ะ แ น น  ใน ป ร ะ เด็ น ดั งนี้ ข้ อ  O7  แ ผ น
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน-จำนวน
ตัวชี้วัดไม่สัมพันธ์กับเป้าหมาย/เป้าประสงค์
แผนยุทธศาสตร์  O8  แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและการใช้ งบประมาณ
ประจำปี-ไม่มีการแสดงผลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี -ไม่มี
การแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี 2566 O11.คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ -
คู่มือการขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพไมมี่องค์ประกอบ (6)  

10.การป้องกันการทุจริต                    100.00    คะแนน 
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การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินรายตัวช้ีวัดและวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ลำดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 I1 เจ้ าห น้ าที่ ข อ งห น่ วย งานท่ าน 

ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

95.85 จากการวิเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
พบว่าจากจำนวนผู้ตอบจำนวน 53 คน ตอบว่าปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา อยู่ในระดับ มากที่สุด ร้อยละ 86.79 
เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานได้ปฏิบัติตามคู่มือการ
ให้บริการประชาชนเป็นอย่างดี ดังนั้นการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับดีเยี่ยม
ควรรักษามาตรฐานไว้เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

2 e8 หน่ วยงานมี การป รับป รุ งการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

100 จากกการวิเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
พบว่าจากจำนวนผู้ตอบจำนวน 34 คน ตอบว่า
หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้ น  อ ยู่ ใน ระดั บ  ม าก ที่ สุ ด  ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 .0 0         
ตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานที่ดีเยี่ยม
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

3 O8  แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำป ี

0.00 สำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ ควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
O8  แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี 
-ไม่พบการแสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
O9  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
-ไม่พบการแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี 2566  
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ลำดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 

ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่ า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

97.36 จากการวิเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
พบว่าจากจำนวนผู้ตอบจำนวน 53 คน ตอบว่า
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ อยู่
ในระดับ มากที่สุด ร้อยละ 88.68% จึงควรรักษา
มาตรฐานไว้ เนื่ องจากกระบวนการให้บริการแก่
บุคคลภายนอกผ่านระบบ E-Service ได้ถูกกำหนดไว้
ในคู่มือการให้บริการประชาชน 

2 O13 E–Service 100 จากกการวิเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
พบว่า หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์ ร้อยละ 
100.00 และมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือ
ยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการ
ดำเนินการ เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
อาจยังไม่ทั่วถึง ดังนั้น หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) 
ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ                
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐ 
 

ลำดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

100 จากกการวิเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
พบว่าจากจำนวนผู้ตอบจำนวน 34 คน ตอบว่า
หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน อยู่ใน
ระดับ มากที่สุด ร้อยละ 100.00 จึงควรรักษา
มาตรฐานนี้ไว้เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลในหลายช่องทาง เช่น เว็ปไซต์ 
ศูนย์ ข้ อมูลข่ าวสารของหน่ วยงาน  และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
 

2 O6 Q&A 100 องค์การบริหารส่วนตำบลลือได้ดำเนินการจัดทำ
ช่องทางถามตอบ ( Q&A ) เพ่ือรับทราบปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ ซึ่งเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือจะเป็นผู้เข้ามาตอบ
ข้อซักถามในเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน  
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ลำดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 

ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

93.96 จากการวิเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
พบว่าจากจำนวนผู้ตอบจำนวน 53 คน ตอบว่า
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้อย่างถูกต้อง อยู่ ในระดับ มากที่สุด ร้อยละ 
90.57 จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ 
 

2 O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความ เสี่ ย งการทุ จ ริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 
 
 

100 ได้ดำเนินการประกาศใช้แผนบริหารจัดการความ
เสี่ ย งการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรมและความโปร่งใสและการ
ทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อมเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง
แก้ไข ลดโอกาสและความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานได้ จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ลำดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 i6 ห น่ ว ย งาน ขอ งท่ าน  มี ก าร ใช้

งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

99.25 จากการวิเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
พบว่าจากจำนวนผู้ตอบจำนวน 53 คน คิดเป็นร้อย
ละ 96.23 ตอบว่าหน่วยงานไม่มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่ เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง เนื่องจากเป็นบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการ
จัดทำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีของแต่ละ
กอง/สำนัก อีกทั้งหน่วยงานได้มีคำสั่งมอบหมายงาน
ให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมในกระบวนพิจารณาใน
การจัดทำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีเป็นการ
เฉพาะ จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ 
 

2 O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 องค์การบริหารส่วนตำบลลือได้ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยเผยแพร่ผ่านเครือข่ายระบบ
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและในเว็ปไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลือและได้มีการประกาศ
ประชาสัมพันธ์โดยเปิดเผย ณ ที่ทำการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลือ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จึงควรรักษา
มาตรฐานนี้ไว้ 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน

ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

98.11 จากการวิเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
พบว่าจากจำนวนผู้ตอบจำนวน 53 คน ตอบว่าการ
บริหารงานบุคคลในหน่วยงานไม่มีการให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่ อนตำแหน่ งและการรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลือเป็นไปอย่างเป็นธรรม อยู่ในระดับ มากที่สุด 
ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลลือ ได้ประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  (3.ด้านการปฏิบัติงาน) เพ่ือเป็นกรอบ
และแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและ
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม
และโปร่งใสตรวจสอบได้ซึ่งจะทำให้ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่ วยงานมีความสุขและความพึ งพอใจในการ
ปฏิบัติงาน  
 

2 O20 ป ระม วล จ ริ ย ธ ร รม ส ำห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 องค์การบริหารส่วนตำบลลือได้ประกาศประมวล
จริยธรรม จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติและเผยแพร่
ในเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 

ลำดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 I14 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ

ทุ จ ริ ต แ ล ะป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

96.60 จากการวิเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
พบว่าจากจำนวนผู้ตอบจำนวน 53 คน ร้อยละ 
90.57 ตอบว่า การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานสามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ หากพบเห็นการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ อยู่ในระดับ 
มากที่สุด จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้  จึงควรรักษา
มาตรการด้านการต่อต้านการทุจริตและนำแผนการ
ป้องกันการทุจริตและจัดให้มีช่องทางการเกี่ยวกับการ
ร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลือมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงให้
รักษามาตรฐานนี้ไว้  
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การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่                 
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

ข้อ I1 หน่วยงานยังมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ห รื อ ให้ บ ริ ก า ร แ ก่ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร
บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะ เวล าที่ ก ำห น ด ไว้ ต าม
มาตรฐานและคู่มือการปฏิบัติงาน จึง
มีความจำเป็นต้องกำหนดมาตรการ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุ คคลภายนอกให้ เป็ น ไปตาม
มาตรฐานหรือคู่มือปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

 
ทุกกอง/สำนัก 

ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
ให้ปฏิบัติตามขั้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ที่
ก ำห นด ในคู่ มื อการ
ป ฏิ บั ติ ง า น โด ย ให้
บุคคลากรในสังกัดถือ
ปฎิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ข้อ e8 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
ได้ กำหนดแนวทางในการปฏิบั ติ
เพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใสให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ทีกำหนด จากผลการ
ต อ บ แ บ บ ส ำ ร ว จ ท ำ ให้ เห็ น ว่ า
ผู้รับบริการมีส่วนใหญ่เชื่อมั่นในการ
ดำเนินของหน่วยงานมีความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลือ 

 
ทุกกอง/สำนัก 

1 .มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
อ ง ค์ ก ร ให้ มี ค ว า ม
โปร่งใสและกำหนด
ขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
ห รื อ ม าต รฐ าน ก าร
ปฏิบัติงาน 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

O8 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ ได้
ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

 
สำนักปลัด 

1 .จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานประจำปี
และประชาสัมพันธ์ให้
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
รับทราบ 
2 .จัดทำรายงานผล
การติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ประชาสัม พันธ์ผ่ าน
ช่ อ งท า งต่ า งๆ ข อ ง
องค์การบริหารส่ วน
ต ำ บ ล ลื อ ใ ห้
บุคคลภายนอกทราบ 

 
 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่                 
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

2 .การให้ บ ริ ก ารและ
ระบบ E-Service 

ข้อ I2 พบว่าหน่วยงานยังมีเจ้าหน้าที่
ไม่ มุ่ งมั่ น ในการปฎิ บั ติ ห น้ าที่ แก่
บุคคลภายนอกไม่เต็มความสามารถ
และไม่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จึง
มีความจำเป็นมีการกำหนดมาตรการ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุ คคลภายนอกให้ เป็ น ไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

 
 
 

ทุกกอง/สำนัก 
 

1.ประชุมเจ้ าหน้ าที่
ผู้ปฎิบัติงานทุกระดับ
ให้มีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกเต็ม
ค ว าม ส าม ารถ ต าม
มาตรฐานหรือคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 
2.นำผลการประเมิน
ความพึงพอใจไปเป็น
ส่ ว น ห นึ่ ง ใ น ก า ร
ประเมินการปฏิบัติงาน 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ข้อ O13 องค์การบริหารส่วนตำบล
ลือ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบโดยทั่วถึงเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 

สำนักปลัด 

1.กำหนดมาตรฐาน
และแนวทางปฏิบัติใน
การป ระชาสั ม พันธ์
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์มาใช้ในการ
ดำเนินการ 
2 . เ ผ ย แ พ ร่
ป ระชาสั ม พั น ธ์ก าร
ให้บริการผ่านระบบ E-
Service 
 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่                 
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

3. ช่องทางและรูปแบบ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของรัฐ 

ข้อ e5 ให้มีการเพ่ิมช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลาย
และให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง 

 
สำนักปลัด 

1.กำหนดช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้ เ พ่ิ ม มากขึ้ น  เช่ น
ท า ง เ ว็ ป ไ ซ ต์                             
เ สี ย ง ต า ม ส า ย                    
ป้ ายประชาสัม พันธ์
ตามหมู่ บ้ านและรถ
ประชาสั ม พันธ์ ของ
หน่วยงาน 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ข้อ O6 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ
ได้ดำเนินการจัดทำช่องทาง ถาม -
ตอบ Q&A  เพ่ือรับทราบปัญหาและ
ความต้องการ ของผู้รับบริการและ
ทางเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจะเป็น
ผู้ตอบคำถามในหน้าเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 

1 .ดำเนิ นการจั ดท ำ
ช่ อ งท า งถ าม -ต อ บ 
Q&A  เพ่ื อ รั บ ท ราบ
ปัญหาความต้องการ
ของบุ คคลภายนอก
และคำถามจากภาค
ประชาชนผู้รับบริการ
ทางเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

4 กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ข้อ I10 พบว่าหน่วยงานมีขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานให้มีความ
ส ะ ด ว ก อ ยู่ ใน ร ะ ดั บ  ม า ก ที่ สุ ด 
หน่วยงานเห็นว่าการดำเนินการตาม
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการแม้จะมีขั้นตอนเพ่ือเป็นการ
ป้องกันการสูญหายของทรัพย์สิน จึง
ต้องมีการกำหนดมาตรการที่รัดกุม
และผ่านการกลั่นกรองจากผู้มีอำนาจ
ในการอนุมัติอนุญาตจึงทำให้ต้องมี
การกำหนดขั้นตอนโดยเคร่งครัด 

 
 
 

ทุกกอง/สำนัก 
 
 

1.ปฏิบัติตามขั้นตอน
เคร่ งครัด ในขั้ นตอน
การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือเป็น
การป้ องกั น การสุญ
หายของทรัพย์สินจึง
จำเป็นต้องมีมาตรการ
ที่รัดกุมและผ่านการ
ก ลั่ น ก ร อ งจ าก ผู้ มี
อำนาจอนุมัติ 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ข้อ O31 องค์การบริหารส่วนตำบล
ลือได้ประกาศใช้แผนบริหารการ
จัดการความ เสี่ ยงการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม
ความโปร่งใสและการทุจริต 

 
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

1.ดำเนินการจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ  ป ร ะ จ ำ ปี อ ย่ า ง
ต่ อ เนื่ อ งเพื่ อ วิ เคราะห์
เหตุการณ์ ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่                 
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

5.กระบวนการสร้ า ง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ I6 พบว่าหน่วยงานไม่มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ในกระบวนการงบประมาณคิดเป็น
ร้อยละ 96.23 จากจำนวนผู้ตอบ
จำนวน 53 คน อยู่ในระดับมากที่สุด  

 
ทุกกอง/สำนัก 

 
 
 

1.จัดทำและกำหนด
แนวทางโดยมอบหมาย
ให้บุคลากรในสังกัดว่า
ตำแหน่งใดบ้างที่มีส่วน
ใ น ก า ร จั ด ท ำ ร่ า ง
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายไว้เฉพาะ 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ข้อ O15 พบว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลลือ ได้ประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2567 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ .ศ .2 5 6 0  โด ย เผ ย แ พ ร่ ผ่ า น
เครื อ ข่ าย ระบ บ สารสน เท ศของ
กรมบัญชีกลางและในเว็ปไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลือและได้มี
การประกาศประชาสั ม พันธ์ โดย
เปิดเผย ณ  ที่ทำการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลือ เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง จึงควรรักษามาตรฐานนี้
ไว้ 

 
งานพัสดุ/กอง

คลัง 
 
 

1.ดำเนินการประกาศ
แ ผ น จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2 5 6 8  ต า ม
พระราชบัญญั ติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริห าร พั สดุ ภ าครั ฐ 
พ.ศ.2560 
2 . เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น
เ ค รื อ ข่ า ย ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
กรมบัญ ชีกลางและ
ในเว็ปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลือ
และได้มีการประกาศ
ประชาสั ม พั น ธ์ โด ย
เปิดเผย ณ ที่ทำการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลือ เพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส ใน
การใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่                 
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

6..กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
แล ะก ารบ ริ ห า รงาน
บุคคล 

ข้ อ  I9 ก ารบ ริห ารงาน บุ คคล ใน
หน่วยงานไม่มีการให้หรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย
หรือเลื่อนตำแหน่งและการรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากกการ
ตอบแบบสำรวจพบว่าไม่มีผู้ได้รับการ
ประเมินอย่างไม่ เป็นธรรม จึงควร
รักษามาตรฐานไว้ 

 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

จัดทำประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2568 
(3 ด้านการปฏิบัติงาน)
เพ่ื อ เป็ น ก รอบ แล ะ
แนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ิม
ความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากรบุคคล ให้
การบริหารงานบุคคล
เกิ ดความ เป็ น ธรรม
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ข้อ O20 พบว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลลือ ได้ดำเนินการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ กำหนดจึงควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

 
 

สำนักปลัด 
 

1.ดำเนินการประกาศ
ประมวลจริยธรรมทั้ง 
3 ฉบับได้แก่ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และประกาศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
มาตรฐานการบริหาร
การบริหารงานบุคคล
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  เรื่ อ ง
ป ระม วล จ ริ ย ธ ร รม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ข้อ I14 การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานสามารถป้องกันได้และหาก
พบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นหน่วยงาน
มั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน
ต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มีสัดส่วน
ร้อยละ 90.57 จากจำนวนผู้ตอบ
จำนวน 53 คนจึงต้องนำกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานมาปฏิบัติโดย
เคร่งครัดอยู่เสมอ 

 
 

สำนักปลัด 
 

1.ส่งเสริมมาตรการให้
ผู้มีส่ วนได้ เสียมีส่ วน
ร่ วม ใน การส่ ง เส ริ ม
ค ว า ม โป ร่ ง ใส แ ล ะ
ป้องกันการทุจริตโดย
จัดให้มีระบบและช่อง
ท า ง ก า ร ร้ อ ง เรี ย น
เกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่ วน
ตำบลลือเพ่ือให้การ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 



 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                                   
ในการดำเนินงานของหน่วยง่านของรัฐ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
 

1.การปฏิบัติหน้าที่                              ไดค้ะแนนร้อยละ        97.11      คะแนน 
2.การใช้งบประมาณ                           ได้คะแนนร้อยละ        95.60      คะแนน 
3.การใช้อำนาจ                                 ได้คะแนนร้อยละ        95.97      คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ                ได้คะแนนร้อยละ        94.84      คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต                  ได้คะแนนร้อยละ        96.86      คะแนน 
6.คุณภาพการดำเนินงาน                     ได้คะแนนร้อยละ        98.10      คะแนน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                    ได้คะแนนร้อยละ       97.14      คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน                     ได้คะแนนร้อยละ       95.07      คะแนน 
9.การเปิดเผยข้อมูล                            ได้คะแนนร้อยละ       80.00      คะแนน 
10. 10.การป้องกันการทุจริต                 ได้คะแนนร้อยละ      100.00     คะแนน 
 
 

          จากการพิจารณาตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลือ
ได้คะแนนต่ำสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  94.84 ที่จะต้องนำไป
พัฒนากำหนดมาตรการแก้ไขในหน่วยงานต่อไปประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน             
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้องให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 ได้มีการ

ร่วมกันพิจารณากำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1. มาตรการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่
ประชาชนส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2.ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ  
3.มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/สำนัก รับผิดชอบ
ในการดำเนินงาน 
 
 

สำนักปลัด ก.พ– มี.ค 2568 ดำเนินการจัดทำตาม
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตาม
แผนดำเนินงาน
ประจำปีในข้อ o10 
ตามตัวชี้วัดที่ 9 เพ่ือ
นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

2.โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2.ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ  
3.มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/สำนัก รับผิดชอบ
ในการดำเนินงาน 

สำนักปลัด ก.พ– มี.ค 2568 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


