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คำนำ 
             รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี                 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรมมาภิบาลเพ่ือใช้ในการจัดทำแผน
ต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้ เป็น เอกภาพในการขับเคลื่ อนไปสู่ เป้ าหมายดั งกล่ าว                           
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย                         
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์                           
ในปี พ.ศ.2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ             
ของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีและเก่ง และมีคุณภาพ           
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการการกระจายอำนาจ              
การปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเริมการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ             
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเองพัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์ สุ ขของประชาชนอย่ างแท้ จริ งแล้ ว ประเทศชาติ ก็ จะมี ความ เจริญ ก้ าวหน้ าทั ด เที ยม                            
นานาอารยะประเทศการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ              
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลลือหวังว่าการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลือจะมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลือได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 -2570)                      
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561-2580) ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทย
มีความม่ันคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 
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บทนำ 
               รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี                
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรมมาภิบาลเพ่ือใช้ในการจัดทำแผน
ต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้ เป็น เอกภาพในการขับเคลื่ อนไปสู่ เป้ าหมายดั งกล่าว                           
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย                     
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์                        
ในปี พ.ศ.2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ                 
ของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีและเก่งและมีคุณภาพ              
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

                แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ                       
โดยกํ าหน ดตั วชี้ วั ด ไว้ ว่ า ใน ปี  พ .ศ .2580 ป ระ เท ศ ไท ยต้ อ งมี คะแนน ดั ชนี ก ารรับ รู้ ก ารทุ จ ริ ต                       
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าวจึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัด                  
และค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนน
ขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กําหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่ เข้ าร่วมการประเมิน  ITA ทั้ งหมด (ร้อยละ 100)                        
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

                     องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทย
ได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้
ปรับตัวลดลงเป็นลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเร่งด่วน 

                 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองที่มุ่งเน้นการ 
กระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์                  
ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ                   
หากองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเองพัฒนาเพ่ือ 
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ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะ
ประเทศการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่ าที่จําเป็น
ตามกรอบกฎหมายกําหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

                อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนตำบ ลลื อ มุ่ งส่ ง เส ริม ให้ อ งค์ ก รบ ริห ารส่ วนตำบ ลบ ริห ารงาน                              
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  สำหรับองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น                            
(พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับ ที่ 1 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทยและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ในส่วนเป้าหมาย              
ที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐโดยมีตัวชี้วัดคือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและแผนระดับ ที่ 3 ที่เก่ียวข้อง คือ แผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กําหนดไว้
ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน
ขึ้นไป  รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)                 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  
1.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความ
เสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  (Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact)                
และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการ               
ให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact)                     
ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูง มาก  
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         หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ  

ประเด็นที่พิจารณา ระดับคะแนน 
1=น้อยมาก 2=น้อย 3=ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) 
ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6เดือน/ครั้ง                
ไม่เกิน 5 ครั้ง/ป ี

1 เดือน/ครั้ง 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์    1  
ความรุนแรงชองผลกระทบ (Impact) 

มูลค่าความเสียหาย 0-500บาท 500-1,000 1,000- 2,000
บาท 

2,000-5,000 บาท 5,000 ขึ้นไป 
บาท 

ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/การ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1     

1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของความเสี่ยง 
(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความ
เสี่ยงต่อองค์กร โดยได้กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ำ ปานกลาง สูง และสูงมาก  

โอกาสเกดิ 
(Likehood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5      
4 3     
3      
2      
1      

* หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 1 = ต่ำ /2= กลาง / 3 =สูง / 4 = สูงมาก  

ตารางที่ 1 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริตการให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยงการทุจริต 

 
ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Score) (L x I ) 
(Likehood) (Impact) (RiskScore)                   

(L x I ) 
1 กระบวนการจัดเก็บภาษี การจัดเก็บภาษีที่ ดินและสิ่ ง

ปลูกสร้างไม่เป็นไปตามระเบียบ
และกฏหมาย 

4 1 4 
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ตารางที่ 2 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ
รุนแรง ของความเสี่ยงการทุจริต  
 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงานประเด็นความเสีย่งด้านการทุจริต มาตราการการควบคุมความเสีย่งด้านการ

ทุจริต 
1 .จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนที่ภาษีและ

ทรัพย์สินเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง             
มีประสิทธิภาพโปร่งใสและสอดคล้องกับระเบียบ 

1.จัดอบรมให้ความรู้หรือให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
2.กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ออก
คำสั่งมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดำเนินงานโดยตรงตามโครงการแผนที่
ภาษีและจดทะเบียนทรัพย์สิน พิกัดของ
ที่ดินที่ถูกต้องชัดเจน 

- * หมายเหตุ เนื่องด้วย ระดับความเสี่ยงการทุจริต ต่ำ จึงไมต่้องจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพิ่มเติม เฉพาะ
ขั้นตอนของการดำเนินงานท่ีมีความเสี่ยงสูงมาก/สุง/ปานกลาง/ ตามตารางที่ 1 

2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
               โดยที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
โดยกําหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้
ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กําหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน             
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองที่มุ่งเน้นการ 
กระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลัก  ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์               
ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ                       
              หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
พัฒนา เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้วประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานา
อารยะประเทศ  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมี 
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ส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่
จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
            องค์การบริหารส่วนตำบลลือ มุ่งส่งเสริมให้องค์กรบริหารส่วนตำบลบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการป้องกันการทุตจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต               
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีความ
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับ ที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน                     
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12                   
ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล               
ในสังคมไทยและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐ
มีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด
คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยและระดับการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและแผนระดับ ที่  3 ที่ เกี่ยวข้องคือ แผนปฏิบัติการด้าน                    
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก
ในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯท่ีกําหนดไว้      
           ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  

           1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ 
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
           2) เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ  
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  
           3) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  

4) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น                                     

5) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance) 
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6) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม(people’s participation)และตรวจสอบ(people’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย  

               1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข               
แก่ประชาชนท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
         2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการ 
        3) กลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีเข้มแช็งในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
        4) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม                 
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        5) มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับ
จากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
          1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเองอันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ
ต่อต้ านการทุ จริต  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝั งหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล                      
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน                                   

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวัง               
การทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 .ก า ร ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การสร้ างจิ ตสำนึ ก
และความตระหนั กแก่
บุ คลากรทั้ งข้ าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหารช้า
ราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่ายประจำ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .1 .1  ม าตรการ“ส่ ง เส ริม การ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ” 
1.1.2 โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลือ 
1 .1 .3 โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบี ยบที่ เกี่ ย วข้อ งกับการ
ปฏิบัติ งานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
1.1.4 โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 

/ 
 
 

15,000 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 

15,000 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

15,000 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 

15,000 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
15,000 

 
 

/ 
 
 
 
 

 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 รวม 1 มาตรการ 0 กิจกรรม 3โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 .ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1  การเปิด เผยข้อมูล
ส าธ ารณ ะขอ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1.โครงการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ 
 

2.1.2 มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนส่วนท้องถิ่น 

 
/ 
 
 
/ 

 
- 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
/ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 มาตรการสร้างความ
โป ร่ ง ใส ใน ก ารป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 
 

2.2 .1  โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2.2.2 มาตรการ No Gift Policy 
 
2.2.3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลือ 
2.2.4 โครงการประเมินความพึง
พอใจของป ระชาชนที่ มี ต่ อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลือ 
2.2.5 โครงการจัดทำมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
2.2.6 มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ซับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลือ 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
- 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
- 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
-ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
-ไม่ใช้

งบประมาณ 

มิติที่ 2 รวม 4 มาตรการ 0 กิจกรรม  4 โครงการ 0 0 0 0 0  
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องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3 .ก า ร ส่ ง เส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 

3.1 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช าช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

3.1.1 โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
3.1.2 โครงการจัดทำเวทีประชาคม 
3.1.3 โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลือ 
3.1.4  กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 
 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 

- 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
-ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 

 3.2 ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิ ด เห็ น ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลือ 

/ / / / / ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

มิติที่ 3 รวม 1 มาตรการ 1 กิจกรรม 3 โครงการ 0 0 0 0 0  
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องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท 
4.การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบภายใน
และการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 

4.1 การจัดวางระบบการ
ต รวจส อบ ภ าย ใน ก าร
ควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
ในการทุจริต 
 
 
 

4 .1 .1  โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 
4.1.2  มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลือ 
4.1.3  กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

  

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 4.2 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.2.1 โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
ก ฎ  ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ ก ฎ ห ม าย ที่
เกี่ ย วข้ อ งส ำหรับ ผู้ บ ริห าร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.2.2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

15,000 
 
 

15,000 
 

15,000 
 
 

15,000 
 

15,000 
 
 

15,000 
 

15,000 
 
 

15,000 
 

15,000 
 
 
 

15,000 
 

 

 4.3มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบการ
ทุจริตของ  อบต.ลือ 
 4.3.2 มาตรการจัดการให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ  อบต.ลือ 
4.3.3 มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของ อบต.ลือ 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

มิติที่ 4 รวม 4 มาตรการ 2 กิจกรรม  2 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 

มิตท่ีิ 1 
การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมชององค์การบริหารส่วนตำบลลือ                                  

๒. หลักการและเหตุผล 

        ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลลือได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมชององค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัยซึ่งมีการขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระทำ นอกจากนี้ สำนัก ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการ
ต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1013.7/ว 11                    
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือ
ไว้วางใจชองประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลลือจึงได้จัดทำมาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ”ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นอันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

          ๓. วัตถุประสงค์ 
 

      1) เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน     
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอทั้งในระดับองค์กรระดับบุคคลและ 
          เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ  เพื่อให้การดำเนินงาน   
          เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      3) เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ                  
และประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในชอบเขต  
          สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชกาต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม   
          ตามลำดับ 

 5)  เพ่ือป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน                           
          โดยทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
          ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
       คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป 78 คน 
          5.วิธีการดำเนินการ 
               1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ                                                                               
               2) กำหนดแนวทางรูปแบบและช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลในองค์กรและ 
         สาธารณชน 
               3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินงานตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
               4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นที่นิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น   
         แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
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                5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปเกี่ยวกับ 
          สาธารณชน  ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่มติดตามตรวจสอบ(ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  
          เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ  
          เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรตรา 9 วรรค(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล 
          ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
                 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
                 7) รายงานผลการดำเนินการ 
          6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                        ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
          7. งบประมาณในการดำเนินการ                                                                                                          
                                  ไม่ใช้งบประมาณ 
          8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                             องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
  

          9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
               1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
               2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ   
          แนวทางปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประมวลผล) 
              ผลลัพธ์ 
               คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค์กรการบริหารส่วน   
          ตำบลลือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและองค์กรบริหารส่วนตำบลลือ(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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          ๑. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

          ๒. หลักการและเหตุผล  

              ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
               ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลือจึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนชององค์การ
บริหารส่วนตำบลลือ เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ                

         ๓. วัตถุประสงค์ 
                       เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพนักงานองค์กรปกครองท้องถิ่นเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ 
          ทับซ้อน 
 

         ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
                         พนักงานของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 60 คน 
 

         5. วิธีการดำเนินการ 
      1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 

               2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำร่าง    
          คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
               3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว   
           ทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
               4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะ   
          ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
               5) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
         ทับซ้อน แก่บุคลากรชองหน่วยงาน 
               6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน                
          และสาธารณชนให้รับทราบ 
               7) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

         6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                        ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
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          7. งบประมาณในการดำเนินการ 
                        - 15,000  บาท                                                                                                             
          8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
               องค์การบริหารส่วนตำบลลือ                                                                                                           

           9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต                                                                                                                                              
               1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลือมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน                           

ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ(สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
               2) มี่คู่มือ/แนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ชุด 
               3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง  

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงานหรือหนังเวียน)  
 

             ผลลัพธ์ 
                พนักงานชององค์การบริหารส่วนตำบลลือมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน

(สำรวจโดยใช้แบบประเมินผลติดตามผล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  22 
ลำดับที่ 3 

*********************************** 
 

          1.ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ   
                              ปฏิบัติงานให้บุคลากรองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

          ๒. หลักการและเหตุผล  
                       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย

และระเบี ยบที่ เกี่ ยวข้องเกี่ ยวกับการปฏิ บั ติ งาน  สำหรับบุ คลากรองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น                        
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

 

          ๓. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ   
          กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ   
          กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
               3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน 
          การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

          ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
                 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 78 คน 
                     5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและอนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
               2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
               3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับบุคลากร    
          ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์                                 
          บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 
               4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  

                        ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
                   7. งบประมาณในการดำเนินการ 
                       ไม่ใช้งบประมาณ  
          8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
              องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
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         9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับบุคลากร   
         ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์    
         จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง                    
         เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ    
         ประเมินผล) 
 

              ผลลัพธ์ 
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ                      
          ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย            
          (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   24 
ลำดับที่ 4 

*********************************** 
 

1.ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน                        
                            สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
                       การบริหารจัดการชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข                       
         และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่    
         การดำเนิ นการอย่ างเคร่ งครัด  ปัญ หาที่ เกิ ดขึ้ น เป็ นประจำมั ก เกิดจาก เรื่ อ งขาดความรอบคอบ                           

ความชำนาญ ประสบการณ์  หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข                                   
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิม เติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหาย               
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้ เกิดการแก้ไข้ปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น                        
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

             ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน                      
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย                   
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

          ๓. วัตถุประสงค์ 
               1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ  
          กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
          กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน  
          การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                     ๔. กลุ่มเป้าหมาย                                                                                                                                  
               บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรบริหารส่วนตำบลลือ 78 คน 
                    5. วิธีการดำเนินการ 
               1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
               2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
               3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ   
          บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
               4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
               5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
               6) ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
                7) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

          6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                         ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
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          7. งบประมาณในการดำเนินการ                                                                                                   
                       - 15,000 บาท                                                                              
           8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                                
                         องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น    
   ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

  2) บุคลากรผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 

            ผลลัพธ์ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลลือมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพชองประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิตท่ีิ 2 
การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



                รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   27 
ลำดับที่ 1 

*********************************** 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิคส์ 

๒. หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้มีการประกอบ
กิจการของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้งในการขอ
อนุญาตดำเนินการต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียวหรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้
กำหนดระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิดความ
คลุมเครือไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้นเพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน ที่ใช้ประกอบคำขอสถานที่ให้บริการค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการ
ลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติการราชการ ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน                   
จึงจำเป็นต้องทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้ อนุญาตต้อง
จัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชนเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการของหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”    

๓. วัตถุประสงค์ 
                3.1) เพ่ือให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต                         

ชองทางราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 
      3.2) เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ ใช้ประกอบคำขอ                        
สถานที่ให้บริการ 

               3.3)เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
               3.4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงานชององค์ปกครองส่วน 
          ท้องถิ่น 
            

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
                4.1).ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 500 คน 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
                 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
                 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
                 3) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  
          ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
                 4) ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
                 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                         ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
          7. งบประมาณในการดำเนินการ 
                         ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                             

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

         9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต 

     1). มีคู่มือสำหรับประชาชน พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ                   
พ.ศ.2558 กำหนดเผยแพร่ผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส์ 

 

            ผลลัพธ์ 
      1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
      2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติ 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล  
                       พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี

โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจำเป็นเพ่ือที่ประชาชน                    
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริงและมีสิทธิได้รู้ข้อมูล         
ข่าวสารของราชการ ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดองค์การบริหารส่วน
ตำบลลือ จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลขา่วสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน  

 

          ๓. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อองค์กร 

          ปกครองส่วนท้องถิ่น 
     

          ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
         ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลลือ 500 คน 

          ๕. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพ่ือดำเนินการให้มีการ   
           เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
                 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
                 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี                  
          การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง   
          เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
                 5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลือเพ่ือเผยแพร่ 
          ต่อสาธารณชน ผ่านสือ่ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ 
          บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง     
          การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ   
          ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
                6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรือ 
          ขอข้อมูลหรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการเช่น–มีหมายเลขโทรศัพท์ 
          เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความ 
          สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น – มีช่องทาง 
          การสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุมรับฟังความ   
          คิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 

      7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ 
ระบบ Call Center 
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               8)จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
      9)จดัทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการรวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

          6. ระยะเวลาดำเนินการ  
              ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

                    7. งบประมาณในการดำเนินการ                                                                                          
                        ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                             

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
       องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

              ผลผลิต  
                1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
                2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลลือให้มีข้อมูล   
           ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
             ผลลัพธ์ 
                ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจความ 
           พึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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          ๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
          ๒. หลักการและเหตุผล 

              เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง                 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้นการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
บ ริ ห า ร ง าน ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ เกิ ด ป ร ะ โย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ ป ร ะ ช าช น จ ะ ต้ อ งบ ริ ห า ร ง าน                                   
ด้ ว ย ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต มี ค ว าม โป ร่ ง ใส  แ ล ะส าม ารถ ต รว จส อบ ได้ ต าม ห ลั ก ธ ร รม าภิ บ าล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการ
โดยเปิด เผยและเที่ ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสั งคมภาระต่อประชาชน                           
คุ ณ ภ า พ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ จ ะ ใช้ ร า ค า แ ล ะ ป ร ะ โย ช น์ ร ะ ย ะ ย า ว ที่ จ ะ ได้ รั บ ป ร ะ ก อ บ กั น 
             ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลือเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบ
ไดเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงบประมาณเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ–จัดจ้างได้ทุกโครงการ
และกิจกรรม 

          ๓. วัตถุประสงค์ 
                1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ  
          ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
               2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
               3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
 

          ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 1)บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 78 คน 
                2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 500 คน 
          5. วิธีการดำเนินการ 
       1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
                2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้  
           ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
                3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง   
          การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใสคุ้มค่าและสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้ 
          จ่ายงบประมาณ 
                 4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
                 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น    
           สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
                 6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
                 7) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ 
           สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 7.1) ผลการดำเนินโครงการ 7.2) รายงานการกำกับ  
           ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่ 
           กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
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          6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                         ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

          7. งบประมาณในการดำเนินการ                                                                                         
                       ไม่ใช้งบประมาณ                                                                 
          8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                                        
                        องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
  

          9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต 

                1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลังและการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
                2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
             ผลลัพธ์ 
                 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
      
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  33 
ลำดับที่ 4 

*********************************** 
 

          ๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

          ๒. หลักการและเหตุผล 
                       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต 
          และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ 
          นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  
          เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต  
          และประพฤติมิ ชอบ”อีกทั้ งแผนการปฏิ รูปประเทศด้ านการป้ องกันและปราบปรามการทุ จริต                             

และประพฤติมิชอบประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปรามได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ                             
          หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและ 
          ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  
          กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา องค์การบริหารส่วนตำบล 
          ลือเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเองมีความมุ่งมั่นที่จะบริหาร 
         ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ 
          ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการ 
          บริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต                      
          โดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ                             
          หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

          ๓. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
                2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร 
           สว่นตำบลลือมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
          ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
         ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 78 คน  
          5. วิธีการดำเนินการ 
                 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
                 2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
                 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
                 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ                     
          โดยทั่วกัน 
                5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
                6) รายงานผลการดำเนินการ  
          6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                        ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
          7. งบประมาณในการดำเนินการ 
                             ไม่ใช้งบประมาณ                        
          8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                                              
                       องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
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          9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต 
                 1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
                 2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลือดำเนินการตาม            
          แนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
             ผลลัพธ์ 
                 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน    
          เรื่องสินบน 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



                                           รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ           35 
ลำดับที่ 5 

*********************************** 
 

          ๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

          ๒. หลักการและเหตุผล  
                       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส      
          ของหน่วยงานโดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ”    
          เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม  
          ภาระหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐานโปร่งใสเท่าเทียมกันและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้าง 
          วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

          ๓. วัตถุประสงค์ 
                         เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
          ๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 78 คน 
           ๕. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
                 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
           ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ   
           ความโปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้นซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน 
           คุณธรรมและความโปร่งใสโดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง                      
           กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน    
           ผล เป็นต้น 
                 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร 
           ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
                4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ   
           โปร่งใส 
                5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
                6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
                7) รายงานผลการดำเนินการ 
                8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
          6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                         ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
          7. งบประมาณในการดำเนินการ                                                                                                                   
                        ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                      
          8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
               องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

          9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                ผลผลิต 
                 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
                ผลลัพธ์ 
                 องค์การบริหารส่วนตำบลลือมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 



        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  36 
ลำดับที่ 6 

*********************************** 
 

          ๑. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร   
                               ส่วนตำบลลือ 

          ๒. หลักการและเหตุผล  
                       พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
          พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
          โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการใน 
          เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
          มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 
          บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหาร 
          จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนใน     
          ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากรตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัฒน์ที่ประชาชน                    
          มีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากข้ึนย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน 
          ท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจึงได้จัดทำโครงการประเมิน 
          ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถพัฒนาการ 
          ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงาน              
          ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ                        
          หลักธรรมาภิบาลต่อไป 
 

 ๓. วัตถุประสงค์ 
                 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
                 2) เพ่ือทราบถึงปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน     
           ตำบลลือ 
                3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ 
           องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
                      ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
                         ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 100 คน                                                               
           ๕. วิธีดำเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 
           ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ 
           ชีวิต 1.3)ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 1.4) ด้านการวางแผน               
           การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
           ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ 
           ปัญญาท้องถิ่น 
                 2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน 
           รูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
                 3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
                 4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ                        
           อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
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                5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบผ่าน 
           ช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย                     
           หอกระจายข่าวเป็นต้น 

 

          6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                        ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณในการดำเนินการ                                                                                                         
              ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                             
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

          9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                ผลผลิต 
                 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
               ผลลัพธ์ 
                 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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           ๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

          ๒. หลักการและเหตุผล  
                       องค์การบริหารส่วนตำบลลือ ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ  
          ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพื้นท่ี โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก  
          ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลัก 
          นิติธรรมและความเสมอภาคที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ 
          ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ  
          อนุญาต และการใช้อำนาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ  
          และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง    
          ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่    
          แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ 
          บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  
          พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วน 
          ราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ 
          ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป โ ด ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  
                       ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน 
         และไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
         ๓. วัตถุประสงค์ 
                             1) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชนเป็นไป 
          ตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
                2) เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
                3) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 
                    ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
                 ประชาชนผูร้ับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 200 คน                                                                       
          ๕. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
                2) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
                3) จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ                        
          และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
                4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น – ปรับปรุงแผนผัง  
          กำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
                5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน  
          เช่น - จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ   
          ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ - จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและ  
          แนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน - จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอก 
          แบบฟอร์มทุกงานบริการ 

 
 
 
 



 
 -2- 39 

 
 
                 6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนดโดยการประเมินความพึงพอใจในการ 
          ให้บริการ 
                 7) รายงานผลการดำเนินการ 
           6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                         ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
          7. งบประมาณในการดำเนินการ                                                                                                          
                        ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                                   
          8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
                องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
          9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                ผลผลิต 
                 1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
                 2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน       
           ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 
               ผลลัพธ์ 
                1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร  
           ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
                2) จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนลดลง        
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  40 
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          1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
 

          2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                         ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มีการ  
          บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ 
          ประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.    
          2561 ได้กำหนดการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
          สว่นรวมทัง้นี้ องค์การบริหารส่วนตำบลลือให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการดำเนินการ  
          ที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
         ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ” 
         3. วัตถุประสงค์ 
                 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
                 2) เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 3) เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
          4.กลุ่มเป้าหมาย 
                         เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 2 คน 
          5. วิธีดำเนินการ 
                 1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
                 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ 
           บริหารสว่นตำบลลือและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
                 3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ 
           จัดหาพัสดุและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
                 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุโดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ   
           งานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
                 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
          6.ระยะเวลาดำเนินการ 
                         ปีงบประมาณ 2566-2570 
          7. งบประมาณดำเนินการ 
                         ไม่ใช้งบประมาณ 
          8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                         องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
          9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
                 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 
              ผลลัพธ์ 
                จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
 
 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
มิตท่ีิ 3 

การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ลำดับที่ 1 

*********************************** 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหาร   
                    ส่วนตำบลลือ 
๒. หลักการและเหตุผล 

                       สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์   
          ปัญหาการทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของประเทศ  
          กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพจึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค  
          ส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องโดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน    
          เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวังติดตามตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำ 
          กิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริต 
          ให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน 
          และปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 
                ๓. วัตถุประสงค์ 
                  1) เพ่ือส่งเสริมให้ เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน  
                  2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
           ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 500 คน 
                    ๕. วิธีดำเนินการ 
        1)ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก   
          เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
                 2)ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่เครือข่ายภาคประชาชน ในการป้องกันเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
                 3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริตร่วมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ      
          ตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 4) เผยแพร่หลักการแนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์                        
          หรือช่องทางอ่ืนๆ 
                 5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐภาค    
           ธุรกิจเอกชนภาคประชาสังคม) 
                 6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
                 7) รายงานผลการดำเนินการ 
                      6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                         ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
           7. งบประมาณในการดำเนินการ 
                             ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                                              
           8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
               องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
         9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
              มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

    ผลลัพธ์ 
     ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
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ลำดับที่ 2 
*********************************** 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

          ๒. หลักการและเหตุผล  
                     องค์การบริหารส่วนตำบลลือเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม                              
          อย่างกว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส 
          แสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็นความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วม 
          กำหนดแนวทางการดำเนินงานร่วมตัดสินใจร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
          ลือด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ 
          ดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ 
          ต่อความเป็นอยูแ่ละสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนาปรับปรุงจัดทำแผนชุมชน    
          แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงค์ 
                    1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวข้องในการดำเนินกิจการตาม   
           อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
                   2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
                   3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการร่วมคิดร่วมทำร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมระบอบ   
           ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
                   4) เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนาปรับปรุงจัดทำแผนชุมชนแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
                   5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
                   6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ    
           วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 500 คน 

๕. วิธีดำเนินการ 
 1)จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ด ำ เนิ น ก า ร จั ด เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม 
               2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม 
          ประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลาและ 
          สถานที่ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชนไม่ชี้นำและครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่               
          อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
               3)นำผล/ข้อเสนอต่างๆจากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม   
          ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
              4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ                                                                                                                                                                  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                         ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

          7.งบประมาณในการดำเนินการ                                                                                                  
                       ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                              
         8.ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
               องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
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          9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
                มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชนครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาคและเท่า 
            เทียมกัน 
               ผลลัพธ์ 
                1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
                2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
                3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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*********************************** 
 

          1.ชื่อโครงการ: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

          ๒. หลักการและเหตุผล  
                  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ 
          และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อองค์กร    
          ปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน 
          ด้ ว ย ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต มี ค ว าม โป ร่ ง ใส  แ ล ะส าม ารถ ต รวจ ส อบ ได้ ต าม ห ลั ก ธ รรม าภิ บ าล 
          เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลลือให้สามารถ 
          ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 
          ท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลือและร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตาม 
          โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่   
          ประชาชนต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
               1)เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
          ของตน 
               2)เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆของตน 
               3)เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการให้มีความถูกต้องโปร่งใส 
               4)เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/ 
          มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
          ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 500 คน  
 

๕. วิธีดำเนินการ 
      1)จัดให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณ                                      
                 ดังนี ้
                   1.1)จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ  
         แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิเหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ 
         เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจ 
         ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ – การมีส่วนร่วมในการจัดทำ 
         แผนงาน/โครงการ - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ – การมีส่วนร่วมดำเนินการตาม 
         โครงการ  
                  1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                  1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ 
         จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน  
                 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป  
                 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน  
                   1.7)รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
          ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
                2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ 
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          ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ   
          วันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
          6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

          7. งบประมาณในการดำเนินการ 
                        ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                                
          8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
           องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
         9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
               1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี  
          ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ 
               2) องค์การบริหารส่วนตำบลลือมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
              ผลลัพธ์ 
               เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          เพ่ิมข้ึน 
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*********************************** 
 

  1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

          ๒. หลักการและเหตุผล  
                       ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกัน                   
          และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ   
          พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ 
          นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  
          และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย                  
          เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ 
          ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจสังคม                     
          และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ                            
         จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง                            
         เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรม  
         ส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน                     
         รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
 

๓. วัตถุประสงค์ 
               1)เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
               2)ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
                        ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลลือ 500 คน 
 

          ๕. วิธีดำเนินการ 
       1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ      
           ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์                                  
           ณ ที่ทำการเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ  
           ของหน่วยงาน 
              3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
              4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
              5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหาร 
           งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
           6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                          ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
           7. งบประมาณในการดำเนินการ 
                               ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                                 
            8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
                องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
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         9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต 
                 1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ        
          ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
                2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
               ผลลัพธ์ 

          การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
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ลำดับที่ 5 
*********************************** 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

          ๒. หลักการและเหตุผล  
                       องค์การบริหารส่วนตำบลลือเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้อง   
          ทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ   
          สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้   
          จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ 
          ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
          ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง 
          ทางการติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  
          สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ 
          ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
                 ๓. วัตถุประสงค ์
               1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ให้สามารถ 
          ตอบสนองความต้ องการห รือแก้ ไขปั ญ ห าความ เดื อดร้ อน ให้ แก่ ป ระชาชน ได้ อย่ าง เหมาะสม  
               2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล  
          และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
                    ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
         องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  78  คน 
                     ๕. วิธีดำเนินการ                                                                                                                           
                1)จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
                2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
          เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา 
          ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมรวดเร็วและสะดวก 
               3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                         3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ 
          ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ – กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ 
          เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง – กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุง 
          ขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการ 
          ดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
          ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน                                                 
          ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ 
          ดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่อง 
                     ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
                       3.2)การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน-จัดทำคู่มือ 
          หรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ   
          หน่วยงานโดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน    
          รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนส่วนงานที่รับผิดชอบระยะเวลาดำเนินการเป็น 
          ต้น-กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน-กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง 
          เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์โดย 
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         แยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไปเพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส-จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
         ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน                                                                               
         เช่นจำนวนเรื่องเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการฯลฯ                                                                                                      
               4)จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนการ 
         ทุจริตแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
         หน่วยงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
               5)ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลือให้ 
         ทุกหน่วยรับทราบและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
               6)จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียนมีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขไม่ให้   
         เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอึก                           
               7)รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขและเผยแพร่ให้ 
          สาธารณชนทราบ             
               8)คณะทำงานฯกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
               9)ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
               10)รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหาร  
         รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ                        

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
                         ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
                     7. งบประมาณในการดำเนินการ 
                             ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                                 
          8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
         9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
               ผลผลิต 
                1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
                2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
                3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ 
          ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน                       
                4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง 
          ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
                5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ                         
          ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม   
          มาตรการที่กำหนดไว้ 
               ผลลัพธ์ 
                 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
           ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
มิตท่ีิ 4 

การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ลำดับที่ 1 
*********************************** 

1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
          2. หลักการและเหตุผล 
                         การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ    
          ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้ 
          บรรลวุัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการ 
          เพ่ิมมูลค่าขององค์กรรวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือ 
          เพ่ิมประสิทธิผลและดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
          จากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วน 
          ประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตาม 
          ระเบียบและกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง 
          ของกระบวนการบริหารเพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องและยังเป็น 
          แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้นการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน 
          ประกอบกับมีระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 
          สว่นตำบลลือเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
          3.วัตถุประสงค์ 
                1)เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน                                       
          ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตและเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทำให้การดำเนินงานไม่ 
          บรรลวุัตถุประสงค์ 
                2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้ 
          ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญเพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ 
          องค์กร 
                3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 
          ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ 
          ความสำเร็จของงาน 
          4.กลุ่มเป้าหมาย 
                        บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลลือ  78  คน 
          5. วิธีดำเนินการ 
                 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและให้มี 
           ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

       2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
       3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงินการพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอืน่ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 
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                4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด    
          เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
                5)รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง   
          ประสิทธิภาพการทำงานลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนและป้องกันการทุจริตรวมทั้งเพ่ือ   

          เพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
                 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
      1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
      2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
    ผลลัพธ์ 
      1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
      2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัดโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
      3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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ลำดับที่ 2 

         *********************************** 
 

           1.ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
          2. หลักการและเหตุผล 

                       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปีพ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ยังได้
นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด                     
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบโดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็น
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่ เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ่งเน้นการ
กระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ถื อ เป็ น ก ล ไ ก ส ำ คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ซึ่ ง น ำ ไ ป สู่ ก า ร พั ฒ น า ทั่ ว ทั้ ง ป ร ะ เท ศ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลือจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลือเพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

          3.วัตถุประสงค ์
                1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
                2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลลือ                                                                                                                  
          4.กลุ่มเป้าหมาย 
                หนว่ยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลลือทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 60 คน 
          5. วิธีดำเนินการ 
                1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
                2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่       
          อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
               4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ  
          การดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
              5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยงซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ 
          เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
          ช่องทางอ่ืนๆ 
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                   6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
          ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง 
          เคร่งครัด 
                   7) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                   8) รายงานผลการดำเนินการ  
          6.ระยะเวลาดำเนินการ 
                         ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
          7. งบประมาณดำเนินการ 
                         ไม่ใช้งบประมาณ 
         8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                         องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
          9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต 

                 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ 
          ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
                2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ   
          ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
             3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง   
          มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กร 
          ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
             ผลลัพธ์ 
                เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลลือลดลง 
          

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

          รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  56 
                                                             ลำดับท่ี 3 

    *********************************** 
1.ชื่อโครงการ :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

         2. หลักการและเหตุผล 
                       ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน            

ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆโดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงานจึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ป ร ะ เมิ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง  ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ ก ำ ห น ด ขึ้ น                                                  
แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห้ ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ดั ง ก ล่ า ว ทั น ส มั ย อ ยู่ เ ส ม อ 
เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

 

3.วัตถุประสงค ์
                1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง   
          ประหยัดและคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็นลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน 
          การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
                2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารใน  
          การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
                3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเงื่อนไขสัญญาข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ   
          ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
              4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
          เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานอีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ 
          ทีย่อมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

          4. กลุ่มเป้าหมาย 
           บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 78 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
                 1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
      2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย (1) การ
รับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง
กำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุม
ภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) 
ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการสอบทาน
การประเมนิผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
      3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
     4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
     5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
          7.งบประมาณดำเนินการ 
                        ไม่ใช้งบประมาณ 
          8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                         องค์การบริหารส่วนตำบลลือ                                                                                                                       

          9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต 
       1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ    

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
      2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
    ผลลัพธ์ 
      1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 
      2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
     3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลลือลดลงร้อยละ 5 
       

 
 

 



 

               รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  58 
ลำดับที่ 4 

*********************************** 

1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ 
                             สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
               การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่ เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข                    
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความ
เข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้ องถิ่น                 
ขาดประสิท ธิภ าพประสิ ทธิ ผล ส่ งผล ให้ การพัฒ นาขององค์ กรปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น ต้ อ งล่ าช้ า 
              ดังนั้นเพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                     
และกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

          3.วัตถุประสงค ์
               1)เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ   
          ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
               2)เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ ให้มีความเพ่ือพัฒนาศักยภาพ      
          ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ  
          ระเบียบที่เก่ียวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
              ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ 18 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
      1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
      2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
      3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
      4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
      5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
      6) รายงานผลการดำเนินการ                                                                                           
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   6.ระยะเวลาดำเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
               15,000.00 บาท 

          8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                         องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

          9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
                1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
          อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
                2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง    
          เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
               ผลลัพธ์ 
                   ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  60 
                                                         ลำดับท่ี 5 
                                      *********************************** 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภาวิธีการ
ตรวจสอบของสภาการตั้งกะทู้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารซึ่งอำนาจในการบริหาร ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการ
ดำเนินงานมีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงาน
ต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกันนอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ 
ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการ
ทุจริตจึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ                      
ในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ       
มีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบช่วยลดปัญหาการทุจริตส่งผลต่อก าร
พัฒนาองค์กร 

 

3.วัตถุประสงค ์
               1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ     
          ฝ่ายบริหาร 
                2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
         4.กลุ่มเป้าหมาย 
                 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ 14 คน  
         5. วิธีดำเนินการ 

      1)จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
      2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน  
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
      3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

 

    6.ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

    7. งบประมาณดำเนินการ 
                   15,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

 

 



 
 -2- 61 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 
                1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน 
          ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
          อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
                2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจบทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้อง 
          ตามระเบียบกฎหมาย 
             ผลลัพธ์ 
                สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ   
          ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

         รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  62 
ลำดับที่ 6 

********************************** 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ 
                    บริหารส่วนตำบลลือ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
                      ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ                 
เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมืองภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลลือมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

 

3.วัตถุประสงค ์
               1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
               2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
               3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
          4. กลุ่มเป้าหมาย 
           ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 200 คน 
          5. วิธีดำเนินการ 
                1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป   
          ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ  
          หน้าที่โดยมิชอบ 
                2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
                3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ              
           โดยทั่วกัน 
                4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
          เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
                6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ 
          ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
                7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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      8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป                
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

                         (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  
                         (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
                         (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ  
                         (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการ

ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
      9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
      10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
      11) รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
          7.งบประมาณดำเนินการ 
                        ไม่ใช้งบประมาณ 
          8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
          9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต 

                มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
             ผลลัพธ์ 
                ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก   
           จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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********************************** 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ                         
                             องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

2. หลักการและเหตุผล 
                       ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหา
ลําดับต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้ องถิ่ นอย่ างยิ่ ง ส่ งผลให้ ภ าพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุ จริตคอร์รัปชันมีผล ใน เชิ งลบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลลื มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียนแจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มี
ระบบและช่ องทางการรับ เรื่ อ งร้องเรียน เกี่ ย วกับการทุ จ ริตขององค์ การบ ริห ารส่ วนตำบลลื อ  
3.วัตถุประสงค ์                                                                                                                     

1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพสะดวกปลอดภัยสำหรับบุคลากรและ 
          ประชาชน 
                  2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใส  
          เป็นธรรม 

 4.กลุ่มเป้าหมาย 
                 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 500 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
      1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
      2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
      4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
      มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ ผู้
ร้องเรียน 
    ผลลัพธ์ 
      ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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