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คำนำ 
 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2565) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลลือ ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนตำบลลือเข้าถึงกรอบแนวทางการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอันจะนำไปสู่
การดำเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันขององค์การบริหารส่วนตำบลลือด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันสำหรับการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลือได้ทำงานให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น และไม่ทำให้ประชาชนในท้องถิ่น
เกิดความแคลงใจในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ อีกทั้งเป็นกลไกสำคัญ ในการป้องกันไม่ให้    
มีการใช้อำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 

 

สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ได้จัดทำขึ้น โดย
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2565) 
และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลือหวังว่าการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขอองค์การบริหารส่วน
ตำบลลือจะมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลือได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2565) ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต" 
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บทนำ 

1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

             การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์        
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น    
ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจ           
มีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น            
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่                

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจบารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม          
การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้โอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฏหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่ โดยเฉพาะช้าราชการระดับสูง                                
ก็เปน็โอกาสหนึ่ง ที่ทำให้เกิดการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม                 
ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจ ให้ เจ้าหน้าที่มีแนวโน้ม                              
ที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนมากขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความเชื่อธรรมในสายตาของประชาชน                   
ขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
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ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน                    
แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด                        
ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย 
หนึ่ งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมที่ทุจริต   เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ ดีขึ้น                               
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ”ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม   ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวต่อบาป
น้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคน                                 
ที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอาย                   
ต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

2.หลักการและเหตุผล 

   ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา            
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการ  หรือแนวทาง
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง   
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง                
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตที่ ใช้อยู่ เป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี  พ.ศ .2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ              
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ                 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการรักษาผลประโยชน์             
ของชาติและประชาชน 

  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์             
ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2561 -2564) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลลือ จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกำหนด                 
แนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ                
ที่เป็นรูปธรรมอย่างขัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย             
ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

 

3.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น                                     

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance) 

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม(people’s participation)และตรวจสอบ(people’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4.เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาขน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้ เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน                     
แห่งประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
ของช้าราชการ 

3) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

4) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม                 
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับ
จากทุกภาคส่วน 

 

5.ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์                      
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลุกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน                                   

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวัง                
การทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี  (พ.ศ.2561-2565)                                                                                                                                                          
องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท 
1.การสร้าง
สั งค ม ที่ ไ ม่
ท น ต่ อ ก า ร
ทุจริต 
 
 
 
 
 

1.1 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ช้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

1.1.1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
1.1 .2  มาตรการ“ส่ งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
1.1.3 กิจกรรมให้ความรู้  เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

15,000 
 
 
 
 

- 
 
 

15,000 
 

15,000 
 
 
 
 

- 
 
 

15,000 
 

15,000 
 
 

 
 
- 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 

- 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
15,000 

 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 1.2 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

1.๒.๑ จัดตั้งเครือข่ายการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริตระหว่าง
ชุมชนและองค์การบริหารส่วน
ตำบลลือ 
1.2.2 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น 
คณะกรรมการในการดำเนินงาน
ต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลือ 

 
- 
 

 
 

- 

 
- 
 

 
 

- 

 
- 
 

 
 

- 

 
- 
 

 
 

- 

 
 

- 
 

 
 

 
- 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี  (พ.ศ.2561-2565)                                                                                                                                                                                                                                 
องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 บูรณาการระหว่าง
ห น่ ว ย ง า น ใน ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ 
 

1.3 .1  จัดทำเว็ปไซต์  แจ้งเหตุ
ทุจริต 
1.3.2 จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็น
และแจ้งเหตุทุจริต ตามหมู่บ้าน 
1.3.3.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์และศูนย์ดำรงธรรม 

- 
 
 

- 
 

- 

- 
 
 

- 
 
- 
 

- 
 
 

- 
 
- 
 

- 
 

 
4,500 

 
- 
 

- 
 

 
 

4,500 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิติที่ 1 รวม 2 มาตรการ 3 กิจกรรม 2
โครงการ 

30,000 30,000 30,000 34,500 34,500  
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี  (พ.ศ.2561-2565)                                                                                                                                                          
องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท 
2 . ก า ร
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารชององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
- 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

2.2.1  มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2.2.2 จัดทำกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารราคากลาง ทางประกาศ
และเว็ปไซต์ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุล พินิ จและการใช้
อ ำ น า จ ห น้ า ที่ ใ ห้
เป็นไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 กิจกรรมการลดชั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2 .3.2 โครงการลดชั้ นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติที ่2 รวม 1 มาตรการ 2 กิจกรรม  1 
โครงการ 

- - - - -  
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   องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3 . ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
ก า ร มี ส่ ว น
ร่วมของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 

3.1 จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
ห น้ าที่ ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้
ต าม  พ .ร .บ .ข้ อมู ลข่ าวส ารของ
ราชการ  พ.ศ.2540 ” 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
15,000 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิด เห็นการรับและ
ต อ บ ส น อ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 การดำเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ อบต. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

- 
 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

50,000 50,000 50,000 50,000 -  

มิติที่ 3 รวม 1 มาตรการ 2 กิจกรรม  0 
โครงการ 

50,000 50,000 50,000 65,000 -  
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     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี  (พ.ศ.2561-2565)                                                                                                                                                          
องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท 
4.การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

4.1 มี ก า ร จั ด ว า ง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ต รว จ เงิ น แ ผ่ น ดิ น
กำหนด 

4 .1 .1  โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปีประจำปี
งบประมาณ 2561 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
- 

 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 4 .2  ก าร ส่ ง เส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.2.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฏหมายท้องถิ่นผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.2 .2 กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

15,000 
 
 

27,000 

15,000 
 
 

27,000 

15,000 
 
 

27,000 

15,000 
 
 

27,000 

15,000 
 
 
 

27,000 

 

มิติที่ 4 รวม 0 มาตรการ 1 กิจกรรม  2 
โครงการ 

42,000 42,000 42,000 42,000 42,000  
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ลำดับที่ 1 

*********************************** 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝกึอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน                                   
                    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2561 - 2565 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่สำคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผลการศึกษา  
พบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ทั้งภาคราชการ    
และภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่างร้ ายแรง                
ต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ 
เหตุผลสำคัญที่ทำให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่      
ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่ เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยม                
ในการบริโภคความสะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ ที่อยู่คู่กับสังคมไทย         
มาเป็นเวลานานเป็นผลให้เกิดความเสี่ยงของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับปัญหา                
ความล่าช้าและความโปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย                      
และการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานาน                    
และเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก 

 ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบมีรูปแบบ
การทุจริตที่แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ                  
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการสัมปทาน ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มี เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไป                     
มีส่วนเกี่ยวข้อง จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ มีกลไก หรือเครื่องมือ                    
ที่จะควบคุมให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ ร่วมกัน                    
สร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรแข็งแรงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ดังนั้น เพ่ือกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลื อ                  
ตัวแทนชุมชน กลุ่มธุรกิจเอกชน สถาบันการศึกษา และศาสนาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลือ ได้ตระหนัก
และให้ความสำคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งเพ่ือเป็นการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้
อำนาจให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ                   
ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน     
และสร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด” ให้เป็นจริง จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการเสริมสร้าง 
และป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์ 
 

 ๓.๑   เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลือ 
                                                                                                               /๓.๒...เพ่ือ 
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 ๓.๒  เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือมีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 ๓.๓   เพ่ือหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

 4.1  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
การจัดเก็บภาษีและรายได้อ่ืน การจัดทำงบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน การจัดทำบัญชี และส่วนอื่นๆ                 
จำนวนทั้งสิ้น  55 คน 
 4.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ จำนวน  24 คน 
 4.3  เจ้าหน้าที่โครงการ ผู้ประสานโครงการ  จำนวน  6 คน  
 รวมทั้งสิ้นจำนวน  85 คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 

6. วิธีการดำเนินการ 
                6.1 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
 6.3 จัดทำกำหนดการและดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  
 6.4 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 

         5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

             15,000 บาท จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
องค์การบริหารส่วนตำบลลือ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕61-2565  ส่วนสำนักปลัด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ตั้งไว้  ๒๐๐,๐๐๐-  บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 

๑.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                                          
๒.  ค่าวัสดุอุปกรณ์  
๓.  ค่าวิทยากร 

             หมายเหตุ. ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวจ่ายกันได้ทุกรายการ 

                                                                                                                       /9.ผู้รับ... 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

          สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง

และพนักงานจ้าง นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

10.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ เกิดจิตสำนึกและนำความรู้ที่ได้รับ
ไปยึดถือปฏิบัติสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์  “ ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด ”                                         
 10.3 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ตัวแทนชุมชน ร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายการเฝ้าระวัง ติดตามตรวจสอบและแจ้งเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมเป็นพลังขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข 
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ลำดับที่ 2 

*********************************** 

๑. ชื่อมาตรการ : การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล  

           ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข
ปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการดำเนินการทางการเมือง                    
ที่ขาดความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติ
ที่มุ่งเน้นการทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใสมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรม              
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับ
จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือให้มีการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ของรัฐแต่ละประเภทและเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดโทษของการฝ่าฝืน
หรือไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือเป็นการกระทำความผิดทางวินัย 
 

           องค์การบริหารส่วนตำบลลือ จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจำเพ่ือให้
ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่อง
กำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม                                        
   

           ดังนั้น เพ่ือกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ                  
ตัวแทนชุมชน กลุ่มธุรกิจเอกชน สถาบันการศึกษา และศาสนาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลือ ได้ตระหนัก
และให้ความสำคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งเพ่ือเป็นการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้
อำนาจให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ                   
ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน     
และสร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด” ให้เป็นจริง จึงเห็นควรจัดมาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑   เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลือ                                                                                               
 ๓.๒  เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือมีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
          ๓.๓  เพ่ือหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 
                                                                                                           /4.เป้าหมาย... 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ จำนวนทั้งสิ้น  55 คน 
 4.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ จำนวน  24 คน 
 4.3  เจ้าหน้าที่โครงการ ผู้ประสานโครงการ  จำนวน  6 คน  
 รวมทั้งสิ้นจำนวน  85 คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 

6. วิธีการดำเนินการ 
  จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
         4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

             ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                              

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง

และพนักงานจ้าง นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

10.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ เกิดจิตสำนึกและนำความรู้ที่ได้รับ
ไปยึดถือปฏิบัติสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์  “ ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด ”                                         
 10.3 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ตัวแทนชุมชน ร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายการเฝ้าระวัง ติดตามตรวจสอบและแจ้งเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมเป็นพลังขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข 
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ลำดับที่ 3 

*********************************** 

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครอง                        
          ส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2561 - 2565 

๒. หลักการและเหตุผล 

      ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบ    
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ                    
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
   “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตน
อยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิด
ผลเสีย ต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงิน  
หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การที่บุคคล   
ผู้มีอำนาจ ที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์     
จากทางราชการโดยมิชอบ ฯลฯ ทั้งนี้ หมายรวมถึง “ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม”ซึ ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  องค์การบริหารส่วนตำบลลือได้ เข้ารับ                
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยกำหนดให้หน่วยงาน         
ให้ความรู้เรื ่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่ การจัดทำคู่มือหรือประมวลจริยธรรม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      

    งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่าวนตำบลลือ ได้พิจารณาแล้วเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและเพื ่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรม                  
ให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลือขึน้    
 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่
สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ                                                                                                               
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
การจัดเก็บภาษีและรายได้ อ่ืน การจัดทำงบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน การจัดทำบัญชี และส่วนอ่ืนๆ                 
จำนวนทั้งสิ้น  55 คน 
 4.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ จำนวน  24 คน 
 4.3  เจ้าหน้าที่โครงการ ผู้ประสานโครงการ  จำนวน  6 คน  
 รวมทั้งสิ้นจำนวน  85 คน 

/5.พ้ืนที.่.. 
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๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
 6.3 จัดทำกำหนดการและดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  
 6.4 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
         4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
             15,000 บาท จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
องค์การบริหารส่วนตำบลลือ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕61-2564  สว่นสำนักปลัด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ตั้งไว้  ๒๐๐,๐๐๐-  บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 

๑.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                                          
๒.  ค่าวัสดุอุปกรณ์  
๓.  ค่าวิทยากร 

             หมายเหตุ. ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวจ่ายกันได้ทุกรายการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ ๑๐๐ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

และผู ้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไปใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
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ลำดับที่ 4 

*********************************** 

1.ชื่อมาตราการ : จัดตั้งเครอืข่ายการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตระหว่างชุมชนและองค์การบริหาร 
                      ส่วนตำบลลือ 

๒. หลักการและเหตุผล  

            องค์การบริหารส่วนตำบลลือ มีภารกิจหลักที่สำคัญในการดูแลและจัดทำบริการสาธารณะ                   
ในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดล้อม แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลลือรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนด้านข้อมูล 
ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย โดยนำหลักธรรมาภิบาล หลักความรับผิดชอบต่อสังคม แนวทางหนึ่ง   
ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ ซึ่งต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทั้งสองภาคส่วน              
คือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ภาคประชาชน ซึ่งกระบวนการมีส่วนร่วมนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งในการที่จะลด              
ความขัดแย้ง หรือสร้างความสัมพันธ์ คือ ถ้าการมีส่วนร่วมดี เกิดความไว้วางใจ ความขัดแย้งก็จะไม่เกิด                
แต่ถ้าความขัดแย้งเกิด ก็ต้องใช้การมีส่วนร่วมเข้าไปแก้ปัญหา จึงเป็นเหตุผลให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐต้องปรับแนว
ทางการทำงาน โดยปฏิบัติงานในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ิมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดขึ้นระหว่างสองภาคส่วน 
ต้องเข้าถึงประชาชน รับฟัง และเปิดโอกาสให้ประชาชน ได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งร่วมมือกัน
ในการเฝ้าระวัง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตร่วมกัน ซึ่งการสร้างเครือข่ายกับชุมชนเป็นการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดกับทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง และเป็นรูปธรรมให้เกิดประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
 

             ด้วยเหตุผลข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลลือ จึงได้จัดทำมาตรการจัดตั้งเครือข่ายการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริตระหว่างชุมชนและองค์การบริหารส่วนตำบลลือเพ่ือเป็นการเฝ้าระวัง การป้องกัน              
และแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เกิดรูปธรรม 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑   เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลือ                                                                                               
 ๓.๒  เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือมีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
          ๓.๓  เพ่ือหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 
         3.4 เพ่ือให้มีการดำเนินงานในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
         3.5 เพ่ือให้การอยู่ร่วมกันระหว่างชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งจะแสดง
ให้เห็นถึงความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับชุมชน  
         3.6 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นไว้วางใจจากชุมชน ทั้งเรื่องการกำกับดูแล พิจารณาอนุญาต 
รวมถึงการจัดซื้อจ้างให้เกิดความโปร่งใส 
 
 
                                                                                                           /4.เป้าหมาย... 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ จำนวนทั้งสิ้น  55 คน 
 4.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ จำนวน  24 คน  
           4.3  ประชาชนในพื้นท่ีทั้ง  14  หมู่บ้าน  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 

6. วิธีการดำเนินการ 
  จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
         4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

             ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                              

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง

และพนักงานจ้าง นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

10.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ เกิดจิตสำนึกและนำความรู้ที่ได้รับ
ไปยึดถือปฏิบัติสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์  “ ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด ”                                         
 10.3 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ตัวแทนชุมชน ร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายการเฝ้าระวัง ติดตามตรวจสอบและแจ้งเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมเป็นพลังขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข 
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ลำดับที่ 5 

*********************************** 

๑. ชื่อกิจกรรม : แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนนิงานต่างๆขององค์การบริหารส่วน   
 ตำบลลือ 

๒. หลักการและเหตุผล  

           การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเป็นกระบวนการหนึ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาใช้                
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบอบประชาธิปไตย  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดนโยบาย  
การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐทุกระดับ  ซึ่งเป็นการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐเพ่ิมข้ึน  สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  พ.ศ. 2546 ออกตามความในมาตรา 3/1                   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5 )พ.ศ.2545 ซึ่งบัญญัติว่า “ในการปฏิบัติหน้าที่
ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
ราชการการมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” นอกจากนั้น การเปิดระบบราชการ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม                
ยังเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการที่ต้องเปิดระบบราชการเข้าสู่กระบวนการ
ความเป็นประชาธิปไตย (democratization) มากขึ้น โดยการยอมรับและให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม                 
ในการเสนอแนะความคิดเห็น ร่วมปฏิบัติงาน และตรวจสอบผลการดำเนินงาน  มุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามา               
มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการบ้านเมืองโดยตรงมากขึ้น เพ่ือให้เกิดการปรับระบบราชการสู่การบริหาร                
ที่เปิดเผยโปร่งใสเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน   
            

๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.1  เพ่ือหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 
         3.2 เพ่ือให้มีการดำเนินงานในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
         3.3 เพ่ือให้การอยู่ร่วมกันระหว่างชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งจะแสดง
ให้เห็นถึงความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับชุมชน  
         3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นไว้วางใจจากชุมชน ทั้งเรื่องการกำกับดูแล พิจารณาอนุญาต 
รวมถึงการจัดซื้อจ้างให้เกิดความโปร่งใส 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนในพื้นท่ีทั้ง  14  หมู่บ้าน  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
                                                                                                   /7.ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  
         4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

             ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                              

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ เกิดจิตสำนึกและนำความรู้ที่ได้รับ

ไปยึดถือปฏิบัติสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์  “ ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด ”                                         
 10.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ตัวแทนชุมชน ร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายการเฝ้าระวัง ติดตามตรวจสอบและแจ้งเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมเป็นพลังขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข 
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ลำดับที่ 6 

*********************************** 

๑. ชื่อกิจกรรม : จัดทำเว็ปไซต์ แจ้งเหตุทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันการสื่อสารขององค์กร เป็นส่วนสำคัญอย่างหนึ่งของระบบการสื่อสารที่มีการเชื่อมโยง               
ของความสามารถของเทคโนโลยีในปัจจุบันเข้ากับการดำเนินงานขององค์กรเพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง             
กับองค์กรทั้งบุคลากรภายใน และประชาชนทั่วไปภายนอกองค์กรได้รับทราบข้อมูลการดำเนินงาน นโยบาย
การดำเนินงานอีกทั้งเป็นช่องทางหนึ่งที่ประชาชนสามารถเข้าถึงในการติดตามการทำงานขององค์กรหน่วยงาน
ของรัฐหรือแม้กระทั่งการเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงานต่างๆ ซึ่งเทคโนโลยีอย่างหนึ่งที่ได้รับการยอมรับ
และแพร่หลายในการใช้กลยุทธ์ทางด้านการสื่อสารองค์กรคือ การจัดทำเว็ปไซต์ของหน่วยงานหรือองค์กรเป้น
การสร้างชุมชนในพ้ืนที่ของโลกออนไลน์เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ในการรับทราบข้อมูลข่าวสารและเปลี่ยนความคิดเห็น 
ในการดำเนินงานด้านการแจ้งเบาะแสการทุจริต การร้องเรียนร้องทุกข์จากบุคลากรภายในและประชาชน
ทั่วไป        

๓. วัตถุประสงค์ 
            เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร  เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน ตลอดจนการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ แจ้งเหตุการทุจริต         
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนทั่วไป  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
         4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

             ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                              

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานตลอดจนเป็นช่องทางในการ

รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และแจ้งเหตุการทุจริต  
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ลำดับที่ 7 

*********************************** 

๑. ชื่อโครงการ : จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริตตามหมู่บ้าน 

๒. หลักการและเหตุผล  

             ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลลือ  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทและภารกิจในการดูแล
ประชาชนในพ้ืนที่ให้ได้รับการบริการที่ดี  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลลือ ได้มีนโยบายกำหนดแนวทาง 
การดำเนินการบริการประชาชนในหลากหลายรูปแบบเพ่ือเข้าถึงความต้องการของประชาชนรวมทั้งรับฟัง
ความคิดเห็นความต้องการความเดือดร้อนของประชาชนเพ่ือรับทราบข้อปัญหาที่เกิดขึ้นและนำข้อมูลที่ได้มา
บริหารจัดการนำสู่แนวทางการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ประกอบกับสถานการณ์ปัจจุบัน ได้
เกิดปัญหาการทุจริตขึ้นในทุกภาคส่วนในหน่วยงานของรัฐ ดังนั้นเพื่อเปิดให้มีช่องทางในการการรับรู้ข้อมูลจาก
ประชาชนในการตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานของรัฐและเป็นการแจ้งเหตุทุจริต  องค์การบริหารส่วน
ตำบลลือ จึงมีโครงการจัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริตตามหมู่บ้านขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
              3.1 เพ่ือกระตุ้นเตือนให้ประชาชนตระหนักถึงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา 
              3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนแก่ตนเองและผู้อ่ืน 
              3.3 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนในพื้นท่ีในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในชุมชนและท้องถิ่น 
              3.4 เพ่ือเป็นการรับทราบความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี   
     

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 14 หมู่บ้าน และทั่วไป  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่หมู่ที่ 1-14  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
         ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

             4,500  บาท                                                                                                              

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และแจ้งเหตุการทุจริต  
  10.2 ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องเหตุทุจริตได้ในทันท ี

           10.3 ประชาชนได้ทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
           10.4 ประชาชนเกิดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 2 
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๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล  

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลลือ  ได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฎิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กฎ ระเบียบ
และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริ หารงาน                  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุ เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ                        
แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ                      
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ.2564)                     
และนโยบายของรัฐบาล ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกั น              
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยกำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม             
และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุ จริตและประพฤติมิชอบชองเจ้าหน้าที่ของรัฐ                     
ทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น                      
ในระบบราชการ  

๓. วัตถุประสงค์ 
           3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและ ใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิต 

 3.2 เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององค์กร 
           3.3 เพ่ือส่งเสริมการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมานาทางชีวิตมีความขยันประหยัดและซื่อสัตย์ 
           3.4 เพ่ือการบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
           3.5 เพ่ือสร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          4.1  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 
 4.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
         4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
                                                                                                                   /8.งบประ... 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 

             ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                              

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
         10.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิต 
         10.2 สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององค์กร 
         10.3 ส่งเสริมการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมานาทางชีวิตมีความขยันประหยัดและซื่อสัตย์ 
         10.4 การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
         10.5 สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
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๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

๒. หลักการและเหตุผล  

           รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า มาตรฐาน                   
ทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให้การ
พัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ และแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔) นโยบาย                
ที่ ๘ การบริหารจัดการที่ดี ระบุไว้ว่า“๘.๑.๓” พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ
โดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้นำ          
การเปลี่ ยนแปลงในระบบราชการรวมทั้ งจะวางมาตรการสำหรับประเมินผล การปฏิ บั ติ งาน                           
และจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ตามผลงานเพ่ือให้เกิดขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน ”                 
และ “๘.๑๕ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนา       
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน” 
 

            ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลือ จึงได้จัดทำมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญของการมีพฤติกรรม มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นการพัฒนาองค์กรอย่างสมบูรณ์แบบ และสอดคล้องกับการบริหารงานบุคลากรภาครัฐแนวใหม่
ตามหลักสมรรถนะ  
 

 ๓. วัตถุประสงค์ 
            3.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสำคัญ
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
             3.๒  เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  มีกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม                     
และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
             3.๓ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการ                  
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต                         
และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
            3.๔ เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

                                                                                                                      /4.1.ข้า... 



                                                                                                            33 

-2- 

 4.1  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ จำนวนทั้งสิ้น  55 คน 
 4.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ จำนวน  24 คน 
 4.3  เจ้าหน้าที่โครงการ ผู้ประสานโครงการ  จำนวน  6 คน  
 รวมทั้งสิ้นจำนวน  85 คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 

6. วิธีการดำเนินการ 
  จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
         5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

             ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                              

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑0 .๑  ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมทุกระดับ  สามารถนำหลักคุณ ธรรม  จริยธรรม  หลักธรรม                                                                                                                                                                                                                                                              
ทางพระพุทธศาสนาความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้                        
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 
            ๑0 .๒  ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมทุกระดับ  สามารถใช้หลั กคุณ ธรรม  จริยธรรม  หลักธรรม                          
ทางพระพุทธศาสนาความรู้  ประสบการณ์ที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี  ปรองดอง                    
ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไป                       
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติ             
และประชาชน 
            ๑0.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงาน
ที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเชื่อถือได้ 
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ลำดับที่ 3 

*********************************** 

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราคากลาง ทางประกาศและเว็ปไซต์ 

๒. หลักการและเหตุผล  
           ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติว่า หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 
และตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติของกฏหมาย
ดังกล่าว ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะต้องจัดให้มีสถานที่และเตรียมข้อมูลข่าวสารเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการทกุหน่วย ไว้ให้ประชาชนตรวจดูข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก 
           องค์การบริหารส่วนตำบลลือ ซึ่ งเป็นราชการส่วนท้องถิ่น ได้ตระหนักถึ งความสำคัญของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 จึงเห็นควรที่จะจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราคา
กลาง ทางประกาศและเว็ปไซต์ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการดำเนินการ
ต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลลือได้  
 

 ๓. วัตถุประสงค์ 
            3.๑ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ประชาชนในการใช่สิทธิรับรู้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐตามหลักธรรมาภิบาลในภาพรวม 
            3.๒ เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรและยกระดับการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสขององค์กร 
             

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั่วไป 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 

6. วิธีการดำเนินการ 
  จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
         5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

             ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                              

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าดุและสืบค้นข่อมูลบันและในอดีตได้โดยผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ตได้
ตลอดเวลา 
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ลำดับที่ 4 

*********************************** 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 
 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงาน    
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีประจำปี ๒๕๕๗  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงหรืออย่างน้อยมีผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ  จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลด
ขั้นตอนการทำงานหรือการบริการเพ่ือตอบสนองคามต้องการของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตามกฎหมายเป็นสำคัญ 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒  เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓.๓  เพื่อรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๓.๔  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -   ประชาชนในพื้นท่ี  หมู่ที่  ๑ – ๑4  ตำบลลือ  

-   ประชาชนทั่วไป 
  -   พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ    
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 

6. วิธีการดำเนินการ 
  จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
         5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                              
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

                                                                                                               /10.ตัวช้ี... 
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10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            10.๑   ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่  
  10.๒   การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

 10.๓   การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.๔  ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทำให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน  
    
 
 
             
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 3 
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********************************** 
๑. ชื่อกิจกรรม :  อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  

๒. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยปัจจุบันพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ภาคในการสร้างบรรทัดฐานในการปฺฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ด้ วยยึดถือ
ระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รับหลักการปฏิบัติจนหลักการคุ้มครองสิทธิอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน การส่งเสริมพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญและแนวปฏิบัติราชการกก
หมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร ของราชการ จึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติราชการ โดยยึดมั่นในการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ
ตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีของราชการองค์การบริหารส่วนตำบลลือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามกฏหมายได้อย่างถูกต้อง  

    งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่าวนตำบลลือ ได้พิจารณาแล้วเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 จ ึง ได ้จ ัด กิจกรรมให้อบรมให้ความรู้ ตาม                         
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลือข้ึน    
 

๓. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มี ความรู้เกี ่ยว
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฏหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักกฏหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

3.3 เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ จำนวนทั้งสิ้น  55 คน 
 4.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ จำนวน  24 คน 
 4.3  เจ้าหน้าที่โครงการ ผู้ประสานโครงการ  จำนวน  6 คน  
 รวมทั้งสิ้นจำนวน  85 คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 
 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
 6.3 จัดทำกำหนดการและดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  
 6.4 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
                                                                                                                   /8.งบประ… 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 

             15,000 บาท จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
องค์การบริหารส่วนตำบลลือ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕61-2564  ส่วนสำนักปลัด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ตั้งไว้  ๒๐๐,๐๐๐-  บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 

๑.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                                          
๒.  ค่าวัสดุอุปกรณ์  
๓.  ค่าวิทยากร 

             หมายเหตุ. ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวจ่ายกันได้ทุกรายการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
         10.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฏหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
       10.2 เข้ารับการอบรม ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักกฏหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
       10.3 ผู้เข้ารับการอบรม จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของตนอย่างถูกต้อง 
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ลำดับที่ 2 

*********************************** 

๑. ชื่อกิจกรรม : การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ อบต. 

๒. หลักการและเหตุผล  

            ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีประกาศฉบับที่ 96/ 2557 ลงวันที่ 18 กรกฏคม 2557 
ให้จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรม เพ่ือทำหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้คำปรึกษา
รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน และทำหน้าที่ศูนย์บริการร่วม ตามมาตรา 32 
แห่งพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิ จการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนด            
ให้หน่วยราชการจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้การปฏิบัติราชการมีเป้าหมาย     
เพ่ือให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ซึ่งต้องรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการอยู่เสมอและการพัฒนารวมทั้งต้องรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพ่ือนำไปแก้ปัญหาและอุปสรรคนั้น
โดยเร็วและเพ่ือให้การบริหารราชการดำเนินไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม สามารถบำบัดทุกข์บำรุงสุข 
ตลอดจนแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยคว ามรวดเร็ว            
อีกท้ังเพ่ือเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม            

๓. วัตถุประสงค์ 
           3.1 เพ่ือให้การบริหารราชการดำเนินไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม สามารถบำบัดทุกข์บำรุง
สุขของประชาชน และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
           3.2 เพ่ือให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนซึ่งต้องรับฟังความคิดเห็นและความพึง
พอใจของผู้รับบริการอยู่เสมอ 
           3.3 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนในพื้นท่ีในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในชุมชนและท้องถิ่น 
     

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 14 หมู่บ้าน และทั่วไป  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
          พ้ืนที่หมู่ที่ 1-14  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
            5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

             ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
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10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานและสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน 
  10.2  หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจที่ได้รับความโปร่งใส บริสุทธิ์ยุติธรรม 

            10.3  สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่างๆของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
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ลำดับที่ 3 

*********************************** 

๑. ชื่อมาตรการ : แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล  

           การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเป็นกระบวนการหนึ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาใช้                
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบอบประชาธิปไตย  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดนโยบาย  
การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐทุกระดับ  ซึ่งเป็นการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐเพ่ิมข้ึน  สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  พ.ศ. 2546 ออกตามความในมาตรา 3/1                   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5 )พ.ศ.2545 ซึ่งบัญญัติว่า “ในการปฏิบัติหน้าที่
ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
ราชการการมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” นอกจากนั้น การเปิดระบบราชการ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม                
ยังเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการที่ต้องเปิดระบบราชการเข้าสู่กระบวนการ
ความเป็นประชาธิปไตย (democratization) มากขึ้น โดยการยอมรับและให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม                 
ในการเสนอแนะความคิดเห็น ร่วมปฏิบัติงาน และตรวจสอบผลการดำเนินงาน  มุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามา               
มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการบ้านเมืองโดยตรงมากขึ้น เพ่ือให้เกิดการปรับระบบราชการสู่การบริหาร                
ที่เปิดเผยโปร่งใสเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน   
            

๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.1  เพ่ือหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 
         3.2 เพ่ือให้มีการดำเนินงานในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
         3.3 เพ่ือให้การอยู่ร่วมกันระหว่างชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งจะแสดง
ให้เห็นถึงความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับชุมชน  
         3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นไว้วางใจจากชุมชน ทั้งเรื่องการกำกับดูแล พิจารณาอนุญาต 
รวมถึงการจัดซื้อจ้างให้เกิดความโปร่งใส 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนในพื้นท่ีทั้ง  14  หมู่บ้าน  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
                                                                                                   /7.ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  
         5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

             งบประมาณ   50,000  บาท                       

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ เกิดจิตสำนึกและนำความรู้ที่ได้รับ

ไปยึดถือปฏิบัติสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์  “ ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด ”                                         
 10.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ตัวแทนชุมชน ร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายการเฝ้าระวัง ติดตามตรวจสอบและแจ้งเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมเป็นพลังขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข 
 
    
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 4 
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*********************************** 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีประจำปีงบประมาณ 2561 

๒. หลักการและเหตุผล 
         การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลือเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด ำ เน ิน ง าน ผ ิด พ ล าด แ ละล ด ค วาม เส ีย ห าย ที ่อ า จ เก ิด ขึ ้น  ซึ ่ง ก า รต รว จส อบ ภ าย ใน นั ้น                                      
ยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง            
ตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวม
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็น
การกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน            
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 
            ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกกหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
            นอกจากนี ้ การจัดทำแผนตรวจสอบภายในยังเป็นการดำ เนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ .ศ. 2545                    
และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546  
 

๓. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆทางด้านการเงินและบัญชี                   
และด้านอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  

3.2 เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายในชองหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
3.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง

แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
3.4 เพ่ือให้หัวส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานชองผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ

แก้ปัญหาต่างๆได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
 4.2  กอง/ส่วนงานต่างๆ  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 
 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
                                                                                                                 /9.ผู้รับ... 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                3.1 สามารถพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆทางด้านการเงินและบัญชี                   
และด้านอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  

3.2 สามารถสอบทานระบบควบคุมภายในชองหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
3.3 สามารถติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ

ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
3.4 หัวส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานชองผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา

ต่างๆได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฏหมายท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น                                                
 

๒. หลักการและเหตุผล 

         ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็น เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนตำบล จะมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน  ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่       
การดำเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความชำนาญ 
ประสบการณ์  หรือขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่างๆ                     
ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทำให้           
การแก้ไขปัญหาของประชาชน  หรือการพัฒนาท้องถิ่น  ขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้าเพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง      
ความเสียหายที่เกิดจากการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นที่ไม่เข้าใจในตัวบทกฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่ง  ประกาศ  หลักเกณฑ์ต่างๆ  
อย่างแท้จริง อาจมีสาเหตุมาจากการไม่มีความรู้และความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ  คำสั่ง หลักเกณฑ์ต่างๆ  
หรือการมีกฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่ง  หลักเกณฑ์  ต่างๆใหม่ๆ  เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งทำให้ สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ทราบ และมีผลทำให้เกิดความเสี่ยงในการบริหารงาน นั่นคือการทำผิดกฎหมาย
ระเบียบ คำสั่ง หลักเกณฑ์ต่างๆ รวมทั้งถูกร้องเรียนถูกตรวจสอบความผิดซึ่งส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์         
ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นและมีผลทำให้การบริหารงานในองค์กรปกครองท้องถิ่น                    
ไม่สามารถดำเนินการสำเร็จตามท่ีวางแผนพัฒนาไว้ได้ 
           จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจำเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องมีความรู้                
ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สำคัญและท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ   

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีการเรียนรู้   ความเข้าใจ  เนื้อหาและ
สาระสำคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ลดความผิดพลาดและความเสียหายจากการ
เข้าใจเพื่อหากฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 
          3.3 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีความเข้าใจตัวกฎหมายขององค์กรกครองส่วน
ท้องถิ่นและทำให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
                                                                                                             /4.เป้าหมาย... 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

          4.1 คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          4.2 ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          4.3 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ จำนวน  24 คน 
          4.4 เจ้าหน้าที่โครงการ ผู้ประสานโครงการ  จำนวน  6 คน  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
 6.3 จัดทำกำหนดการและดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  
 6.4 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรมและรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
         5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
             15,000 บาท จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
องค์การบริหารส่วนตำบลลือ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕61-2564  ส่วนสำนักปลัด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ตั้งไว้  ๒๐๐,๐๐๐-  บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 

๑.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                                          
๒.  ค่าวัสดุอุปกรณ์  
๓.  ค่าวิทยากร 

             หมายเหตุ. ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวจ่ายกันได้ทุกรายการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถเรียนรู้  ทำความเข้าใจในเนื้อหา                     
และสาระสำคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

          10.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถลดความผิดพลาดและความเสียหาย
จากการเข้าใจเพ่ือหากฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หลักเกณฑ์ต่างๆที่คลาดเคลื่อน 
 

          10.3 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้าใจตัวบทกฎหมายขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นและทำให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

          10.4 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นสามารถบริหารงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้อย่างสำเร็จและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
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*********************************** 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มีเจตนารมณ์ที่จะพัฒนาระบบการปกครอง
ท้องถิ่นในประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและเป็นรากฐานของการปกครองแบบประชาธิปไตยได้อย่างแท้ จริง 
โดยได้กำหนดให้มีการจัดแบ่งและถ่ายโอนภารกิจและทรัพยากรการบริหารจากรัฐบาลสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างจริงจัง ดังนั้น จึงเป็นที่คาดหวังได้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีบทบาทอย่างสำคัญยิ่งต่อการ
พัฒนาการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศไทยในอนาคต ด้วยเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพ
ทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรองรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึง
เป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง  

    งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่าวนตำบลลือ ได้พิจารณาแล้วเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น การดำเนินการทางวินัยและเทคนิคการประชุมสภาอีกทั้ง
มีเจตคติที่เกื้อกูลต่อการทำงานร่วมกันในด้าน พ.ร.บ.ท้องถิ่น  ระเบียบข้อกฏหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
ท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตัวเองและปฏิบัติงานได้โดยไม่ผิดระเบียบข้อกฎหมาย และเพื่อให้ผุ้เข้ารับการ
อบรมสามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยขน์ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยยึดหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล  
 

๓. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และเข้าใจในหลักการบริหารงานท้องถิ่น  

3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และเข้าใจในระเบียบและข้อข้อกฏหมายต่างๆขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น 

3.3 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และเข้าใจในเทคนิคและแนวทางการประชุมสภาท้องถิ่น 
3.4 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และเข้าใจในหลักการดำเนินการทางวินัยและสิทธิประโยชน์  

และสวัสดิการของผู้บริหารท้องถิ่น 
3.5 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีทัศนคติท่ีดีในด้านการบริหารงานและนำมาปรับมาใช้งานได้จริง 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ จำนวนทั้งสิ้น  55 คน 
 4.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลือ จำนวน  24 คน 
 4.3  เจ้าหน้าที่โครงการ ผู้ประสานโครงการ  จำนวน  6 คน  
 รวมทั้งสิ้นจำนวน  85 คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  อำเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 
 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
 6.3 จัดทำกำหนดการและดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  
                                                                                                                /4.ระยะ... 
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 6.4 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรมและรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

             27,000 บาท จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
องค์การบริหารส่วนตำบลลือ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕61-2564  ส่วนสำนักปลัด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ตั้งไว้  ๒๐๐,๐๐๐-  บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 

๑.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                                          
๒.  ค่าวัสดุอุปกรณ์  
๓.  ค่าวิทยากร 

             หมายเหตุ. ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวจ่ายกันได้ทุกรายการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                         
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลือ  
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

                10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และเข้าใจในหลักการบริหารงานท้องถิ่น  
10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และเข้าใจในระเบียบและข้อข้อกฏหมายต่างๆขององค์กรปกครอง

ท้องถิ่น 
10.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และเข้าใจในเทคนิคและแนวทางการประชุมสภาท้องถิ่น 
10.4 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีทัศนคติที่ดีในด้านการบริหารงานและนำมาปรับมาใช้งานได้จริง 

 


