
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                   
องค์การบริหารส่วนตำบลลือ อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ พบว่า มี

ผลคะแนน  96.32 อยู่ในระดับ AA ดังนี้...... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-2- 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                             96.49     คะแนน ผลคะแนน IITมีประเด็นที่ต้องรักษาระดับใน

เรื่องของการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้
อำนาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ดีเยี่ยมควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

2.การใช้งบประมาณ                          88.29     คะแนน 
3.การใช้อำนาจ                                94.71     คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ               92.96     คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต                 94.22     คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน                     98.07    คะแนน ผลคะแนน EITมีประเด็นที่ต้องรักษาระดับใน

การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงานที่ดีเยี่ยมควร
รักษามาตรฐานไว้ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                    98.36    คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน                     96.78    คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                            95.00    คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าควรมีการปรับปรุงการ

ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ โดยยังไม่มีการดำเนินการตามแผน
ดำเนินงานประจำปีในข้อ o10 ตามตัวชี้วัดที่ 9 
และการประเมินและแนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตยังไม่เป็นรูปธรรม 
ขณะเดียวกันก็ยังไม่มีการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

10.การป้องกันการทุจริต                    100.00    คะแนน 
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2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีการ

ร่วมกันพิจารณากำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลือ 

ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

1. มาตรการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่
ประชาชนส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2.ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ  
3.มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/สำนัก รับผิดชอบ
ในการดำเนินงาน 
 
 

สำนักปลัด ก.พ– มี.ค 2566 ดำเนินการจัดทำตาม
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตาม
แผนดำเนินงาน
ประจำปีในข้อ o10 
ตามตัวชี้วัดที่ 9 เพ่ือ
นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

2.โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2.ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ  
3.มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/สำนัก รับผิดชอบ
ในการดำเนินงาน 

สำนักปลัด ก.พ– มี.ค 2566 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

 


