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โดย เทศบาลตำบลลือ อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจรญิ



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลตำบลลือ อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจริญ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ระนะเวลาในการ
ดำเนินการ ที่ได้รับ

จัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 
การบรรจุ/การรับโอน /
การสรรหาพนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลลือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลนาป่าแซง 
ได้มีการรับโอน และบรรจุบุคลากร ดังนี้ 
การรับโอน 
1. นายชาญวิทย์  ขันโท ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
    เมื่อ 2 ตุลาคม 2568 
การสรรหาพนักงานจ้าง 
1. นายไชยเมศ  แก้วชาลุน  ตำแหน่ง คนงาน(ปฏิบัติงานขับรถยนต์กู้ชีพ) 
    เมื่อ 3 พฤศจิกายน 2568          



1) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ลำดับ โครงสร้าง/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที ่
ใช้(บาท) 

ช่วงเวลาที่
ดำเนิน 

การโครงการ 

หมาย
เหตุ 

1 
 โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร
ปฐมน ิ เ ทศ  ข ้ า ร า ชก า รห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ไม่มีการดำเนินการตามโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ เนื่องจากไม่มีข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

0  0  0    



2) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธภิาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ลำดับ โครงสร้าง/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที ่

ได้รับจัดสรร(บาท) 
งบประมาณที ่

ใช้(บาท) 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน 

การโครงการ 
หมาย
เหตุ 

1 

หลักสตูร “การจดัทำแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ.พ.ศ.ศ.๒๕๖๙ การ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.พ.ศ. ๒๕๖๘ การ
เตรียมความพร้อม การจดัทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ที่. ๑๕๗๑ - ๑๕๗๕ 
และการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่น.

(One Plan)” 

ส ่ งบ ุ ค ล ากร เข ้ า ร ่ ว มจ ำนวน  1  ร าย 
1. นางรัตนากร  ก้อนทอง ตำแหน่ง หัวหน้า
สำนักปลัดเทศบาล 

7,200  7,200   14 – 16 พ.ย. 68   

2 

 หลักสูตร "แนวทางการปฏิบัติงานพื้นฐาน
การเงินการคลังท้องถิ่นการ 
เบิกจ่ายงบประมาณในการจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่น สำหรับ
เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งท้องถิ่น การ
จัดทำเอกสารประกอบฎีกาและการตรวจ
ฎีกา (Level.๔) ทีสอดคล้องกับระเบียบ
เบิกจ่ายใหม่การจัดงาน การบริหารงานว 
๑๑๙เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน" 

 ส่งบุคลากรเข้าร่วมจำนวน 2 ราย 
1. นางรัตนากร  ก้อนทอง ตำแหน่หัวหน้า
สำนักปลดัเทศบาล 
2. นางสาวรจนา สาธสุัตย์ ตำแหน ่
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 

 15,200 15,200  7 – 9 พ.ย. 68    

3 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงาน
บุคคลกรณีไม่มีนายก แนวทางการปรับปรุง
ตำแหน่งการเลื ่อนบัญชี 6 และการปรับ
ค่าชดเชยพนักงานจ้าง 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมจำนวน 1 ราย 
1. นางปฐมพร รักษาสัตย์  ตำแหน่ง      
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

4,500 4,500   7 – 9 มี.ค. 68   



3) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรมีจติสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

ลำดับ โครงสร้าง/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที ่

ได้รับจัดสรร(บาท) 
งบประมาณที ่

ใช้(บาท) 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน 

การโครงการ 
หมาย
เหตุ 

1 
โครงการม ีส ่วนร ่วมของ
เทศบาลตำบลลือในการ
ป้องกันการทุจริต  

ม ีการดำเน ินโครงการม ีส ่วนร ่วมของ
เทศบาลตำบลลือในการป้องกันการทุจริต 
โดยพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลเข้าร่วมทุกคน 

 0 0 เดือนมีนาคม   



ข้อมูลสถิติอตัรากำลังของหน่วยงาน จำแนกตามประเภทตำแหน่ง    

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568   

ลำดับ ตำแหน่ง/สายงาน 
กรอบอัตรากำลัง 

ที่มีอยู่ 
กรอบอัตราที่มีเงิน กรอบท่ีมีคนครอง 

1 

บริหารท้องถิ่น       
บริหารท้องถิ่นระดับสูง - - - 
บริหารท้องถิ่นระดับกลาง 1 1 1 
บริหารท้องถิ่นระดับต้น - - - 

2 

อำนวนการท้องถิ่น       
อำนวนการท้องถิ่นระดับสูง - - - 
อำนวนการท้องถิ่นระดับกลาง - - - 
อำนวนการท้องถิ่นระดับต้น 5 5 3 

3 

ประเภทวิชาการ       
ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ - - - 
ประเภทวิชาการระดับชำนาญพิเศษ - - - 
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ 9 9 9 
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 2 2 2 

4 

ประเภทท่ัวไป       
ประเภททั่วไประดับอาวุโส - - - 
ประเภททั่วไประดับชำนาญงาน 4 4 2 
ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน 4 4 2 

5 พนักงานจ้าง(ภารกิจ) 21 14 14 
6 พนักงานจ้าง(ท่ัวไป) 19 19 16 

รวม 65 58 49 



 


